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Dokument informacyjny b dzie dost pny w biurze Autoryzowanego Doradcy. 
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- do 1.688.333 akcji zwykłych na okaziciela serii C o warto ci nominalnej 1,00 zł (jeden złoty) ka da. 

- 5.065.000 Praw Poboru akcji serii C. 

- do 1.688.333 Praw Do Akcji serii C. 
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Dokument informacyjny Orzeł SA sporz dzony na potrzeby wprowadzenia akcji serii B do obrotu na rynku 
NewConnect prowadzonym jako alternatywny system obrotu przez Giełd  Papierów Warto ciowych w 
Warszawie SA sporz dzony 2 kwietnia 2008 roku jest opublikowany na stronach Organizatora 
Alternatywnego Systemu www.newconnect.pl i Emitenta www.orzelsa.com. 

Emitent obowi zany jest publikowa  swoje raporty okresowe (roczne i kwartalne) zgodnie z par. 5 
Zał cznika do Uchwały Nr 363/2009 Zarz du Giełdy Papierów Warto ciowych w Warszawie SA z dnia 27 
lipca 2009r. Informacje Bie ce i Okresowe w Alternatywnym Systemie Obrotu. 

Raporty okresowe publikowane s  na stronach Organizatora Alternatywnego Systemu www.newconnect.pl 
i Emitenta www.orzelsa.com. 
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Minimalizacj  tego ryzyka, Zarz d upatruje w fakcie prowadzenia wiadomej dywersyfikacji oferty, 
skoncentrowanej jednak wokół wiod cego produktu. Ponadto Zarz d  prowadzi bie cy monitoring 
zaawansowania realizacji strategii w poszczególnych obszarach, wprowadzaj c, w razie takiej potrzeby 
działania koryguj ce. 
 

Działalno  handlowa i produkcyjna Emitenta polegaj  na zapewnianiu płynnych dostaw do odbiorców, 
zamawiaj cych na bie co dostaw  towarów i usług (zakupy w kanale detalicznym, e-handlu i hurcie, 
usługi oponiarskie i ogólnomechaniczne) lub nabywaj cych towary i wyroby na bazie planowanych, 
cyklicznych zamówie  (monta  kół dla producentów maszyn rolniczych). W przypadku zaistnienia 
zdarzenia losowego lub wiadomego działania osób trzecich, skutkuj cego zniszczeniem lub utrat  
maj tku, istnieje ryzyko przej ciowych trudno ci w realizacji tych e dostaw. Emitent ogranicza to ryzyko 
poprzez ubezpieczenie maj tku od tego typu zdarze . Ponadto towary identyczne lub o zbli onych 
parametrach do oferowanych przez Emitenta, s  łatwo dost pne na rynku, a procesy produkcyjne czy 
realizacja usług serwisowych nie wymagaj  parku maszynowego, którego odtworzenie wi załoby si  z 
długim czasem oczekiwania na dostaw  maszyn i urz dze .
 

Prowadzenie sprzeda y za po rednictwem sklepów internetowych, prowadzonych przez Emitenta, wi e 
si  z ryzykiem utraty zaufania do nich, w przypadku, gdyby: 

• jako  ich pracy uległa pogorszeniu w wyniku czynników technicznych (bł dy oprogramowania, 
jako  poł cze , wydajno  serwera), 

• wiadomego działania osób trzecich, polegaj cego na nadszarpni ciu wiarygodno ci (wpisywanie 
negatywnych ocen do poprawnie zrealizowanych transakcji). 

Emitent ponosi znacz ce nakłady na informatyk , w celu zapewnienia niezb dnego bezpiecze stwa 
systemów i sprz tu.  
 

Emitent posiada zdywersyfikowany portfel dostawców i udział najwi kszego z nich nie przekracza 30%. W 
ocenie Emitenta taki poziom rozproszenia zapewnia bezpiecze stwo. Ponadto, konkurencja na wiatowym 
i polskim rynku ogumienia jest dodatkowym elementem minimalizuj cym poziom tego ryzyka. Po 
uruchomieniu serwisu ogólnomechanicznego w ramach sieci Premio, pojawiło si  ryzyko uzale nienia od 
kluczowego dostawcy (kluczowego w rozumieniu funkcjonalnym, a nie mierzonym wolumenem 
zakupów), jednak pozycja rynkowa ogólno wiatowego franszyzodawcy marki Premio (koncern Goodyear) 
minimalizuje to ryzyko, w ocenie Emitenta.
 

Na polskim rynku funkcjonuje wi kszo  wiatowych koncernów oponiarskich przez swoje 
przedstawicielstwa lub oddziały produkcyjne. Model biznesowy stosowany przez producentów, jak do tej 
pory nie przewiduje ekspansji w handel detaliczny. Jednak w tym przypadku nie mo na wykluczy  
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minimalizacji znaczenia takiej ekspansji dla rynku, poniewa  klienci nabywaj  opony wraz z „pakietem 
obsługowym”, co wymagało by zaanga owania znacznych rodków w infrastruktur  serwisow .  
 

Krajowa infrastruktura telekomunikacyjna staje si  coraz bardziej nowoczesna, tym niemniej nie mo na 
wykluczy  lokalnych awarii ł czy telekomunikacyjnych, spowodowanych czynnikami atmosferycznymi, 
uszkodzeniami infrastruktury, czy przerwami w komunikacji wynikaj cymi z innych przyczyn. Mo e to 
skutkowa  czasowymi przerwami w dost pie do sklepów internetowych Emitenta. Analogiczne przyczyny 
mog  powodowa  przerwy po stronie sklepów internetowych Emitenta. W miar  wzrostu znaczenia e-
handlu w swojej ofercie, a tak e w zwi zku ze stałym post pem technologicznym, Emitent nie wyklucza 
wprowadzenia w przyszło ci alternatywnych (zapasowych) kanałów dost pu do własnych sklepów 
internetowych, jak równie  urz dze  podtrzymuj cych zasilanie serwerów i urz dze  dost powych o 
wydłu onym czasie działania 
 

Bran a oponiarska podlega znacz cej sezonowo ci. Istniej  dwa szczyty w sezonie: jesienno – zimowy 
(pa dziernik – listopad) i wyra nie słabszy wiosenny (marzec-kwiecie ), co jest zwi zane z cyklem zmian 
opon samochodowych przez wła cicieli z „letnich” na „zimowe” i odwrotnie, co cz sto jest powi zane ze 
zmian  posiadanych egzemplarzy opon na nowe. W pozostałych miesi cach przychody ze sprzeda y 
spadaj , osi gaj c w najsłabszych miesi cach wyniki na poziomie 10-15% miesi ca z najwy szymi 
przychodami. Emitent dokonuje minimalizacji tego ryzyka, poprzez wprowadzenie (dokonane lub 
planowane) usług i produktów w postaci: 

• zbiórki i selekcji opon zu ytych, sprzedawanych do utylizacji, zgodnie z wymogami ustawy 
produktowej, co pozwala na przedłu enie czasu trwania ka dego szczytu oponiarskiego o kilka 
tygodni, 

• monta u (produkcji) i dostawy kół kompletnych dla producentów maszyn rolniczych  i przyczepek 
samochodowych, która to działalno  nie wykazuje znacz cej sezonowo ci i umo liwia 
optymalizacj  wykorzystania zasobów ludzkich poza sezonem oponiarskim, 

• rozszerzenia funkcjonalno ci serwisu ogumienia, do funkcji serwisu ogólnomechanicznego, o 
niewielkiej sezonowo ci, 

• budowy fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  granulatu gumowego. 
 

Troje z czterech Członków Zarz du Emitenta jest jednocze nie jego znacz cymi akcjonariuszami, przez co 
ryzyko ich odej cia jest znacznie ni sze ni  w przypadku pracowników nie powi zanych wła cicielsko z 
Emitentem. Pozostali pracownicy Emitenta, szczególnie kierownicy Działów, s  zatrudnieni na 
atrakcyjnych warunkach. W bezpo rednim otoczeniu geograficznym siedziby Emitenta (przedmie cia 
Lublina), brak jest konkurencyjnych podmiotów, mog cych zaoferowa  zatrudnienie dla kluczowych 
pracowników Emitenta, o podobnym profilu, lecz lepszych warunkach zatrudnienia. Na podstawie uchwały 
nr 5/II/2009 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 18 grudnia 2009r., Spółka 
wyemituje do 335.000 akcji nowej emisji, które b d  przyznawane kluczowym pracownikom Emitenta w 
ramach Programu Motywacyjnego. Projekt ten powinien dodatkowo zwi za  wskazane osoby ze Spółk  i 
zmotywowa  je do zorientowania na działania maj ce na celu podnoszenie efektywno ci i rentowno ci 
działalno ci Emitenta w latach 2010-2012.  
 

Strategia Emitenta opiera si  mi dzy innym na pozyskaniu znacz cych dotacji z Unii Europejskiej na 
kluczowe inwestycje zaplanowane do przeprowadzenia w trakcie najbli szych 1-2 lat. Przekonanie 
Emitenta o ich pozyskaniu wynika z dotychczasowej historii ubiegania si  o bezzwrotne rodki pomocowe 
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z ró nych programów unijnych i pozaunijnych oraz olbrzymiej skuteczno ci w ich pozyskiwaniu.  
 

Wła cicielami wszystkich akcji serii A Emitenta (w liczbie 3.800.000 szt., które nie zostały wprowadzone 
do obrotu na NewConnect) s  Pa stwo Józef Orzeł, Halina Orzeł, Jacek Orzeł i Magdalena Orzeł pomi dzy 
którymi istniej  powi zania rodzinne.  
Aktualnie, udział ww. akcjonariuszy w kapitale zakładowym z tytułu posiadanych akcji serii A wynosi do 
75,64% i daje prawo do 75,64% głosów na WZA co oznacza w praktyce, e od ich decyzji zale e  b d  
kierunki dalszego rozwoju Spółki nawet w przypadku, gdyby wszystkie oferowane akcje serii C Emitenta 
zostały obj te przez inwestorów zewn trznych (wówczas rodzina Pa stwa Orzeł posiadałaby udział w 
kapitale zakładowym na poziomie 56,73% oraz 56,73% głosów na WZA Spółki). 
Nale y wskaza , e ww. osoby były zwi zane przez kilkana cie lat z podmiotem „Firma Orzeł – Halina 
Orzeł” – b d cym poprzednikiem Emitenta, co dowodzi stabilno ci i wiadczy o pro-rozwojowym 
nastawieniu tych akcjonariuszy do prowadzonej działalno ci gospodarczej. 
 

W zwi zku z wcze niejszym rodzinnym charakterem Emitenta istniej  powi zania pomi dzy członkami 
jego organów statutowych przedstawione poni ej. 

Pan Józef Orzeł – Przewodnicz cy Rady Nadzorczej Emitenta jest m em Pani Haliny Orzeł oraz ojcem 
Jacka Orzeł, Kamila Orzeł i Agnieszki Orzeł. 

Pani Halina Orzeł – Członek Zarz du Emitenta jest on  Pana Józefa Orzeł oraz matk  Jacka Orzeł, 
Kamila Orzeł i Agnieszki Orzeł. 

Pan Jacek Orzeł – Prezes Zarz du Emitenta jest synem Pa stwa Józefa i Haliny Orzeł, m em Magdaleny 
Orzeł oraz bratem. Kamila Orzeł i Agnieszki Orzeł. 

Pani Magdalena Orzeł – Członek Zarz du Emitenta jest on  Pana Jacka Orzeł i synow  Pa stwa Józefa i 
Haliny Orzeł. 

Pan Kamil Orzeł – Wiceprzewodnicz cy Rady Nadzorczej jest synem Pa stwa Józefa i Haliny Orzeł oraz 
bratem Pana Jacka Orzeł i Pani Agnieszki Orzeł. 

Pani Agnieszka Orzeł – Członek Rady Nadzorczej jest córk  Pa stwa Józefa i Haliny Orzeł oraz siostr  
Jacka Orzeł i Kamila Orzeł. 

W zwi zku z równymi uprawnieniami akcji obu emisji,  z wyj tkiem uprzywilejowania akcji serii A 
wskazanego w punkcie 4.4.1. Dokumentu Informacyjnego, nie istnieje przesłanka do działania ww. osób w 
interesie nie uwzgl dniaj cym interesu akcjonariuszy serii B. 

 
 

Emitent działa na silnie konkurencyjnych rynkach, st d istnieje ryzyko działa  konkurentów Spółki 
zmierzaj cych do pozyskania jego klientów lub oferowania lepszych warunków handlowych potencjalnym 
klientom Emitenta. Podmiot nie ma wpływu na działania podejmowane przez konkurentów, jednak e jest 
w stanie z nimi skutecznie konkurowa  i uzyskiwa  przewag  poprzez długoletni  znajomo  bran y i 
wypracowane kontakty, dywersyfikacj  działalno ci, działalno  niszow  oraz inwestycje zrealizowane 
dzi ki rodkom pozyskanym z emisji akcji oraz z pozyskanych bezzwrotnych dotacji unijnych. 
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Cz ste zmiany w ustawodawstwie, głównie w zakresie polityki podatkowej nara aj  Emitenta na ryzyko 
wyst pienia niekorzystnych uregulowa  prawnych, co w konsekwencji mo e przeło y  si  na pogorszenie 
sytuacji finansowej Emitenta. Zagro eniem dla działalno ci Emitenta jest niestabilno  i brak spójno ci 
przepisów prawnych oraz uznaniowo  interpretacyjna. Ewentualne zmiany przepisów prawa, w tym 
prawa podatkowego, spółek handlowych, prawa pracy i ubezpiecze  społecznych oraz regulacji prawnych 
dotycz cych funkcjonowania spółek publicznych mog  zmierza  w kierunku negatywnie oddziałuj cym na 
działalno  Emitenta.  
 

Istnieje niewielkie ryzyko wstrzymania lub ograniczenia wypłat z funduszy unijnych, wynikaj ce z 
przyczyn politycznych, ekonomicznych lub społecznych, które mo e mie  wpływ na ograniczenie 
wielko ci dotacji unijnych zaplanowanych do zrefinansowania planowanych zada  inwestycyjnych. 
Emitent nie ma wpływu na zdarzenia powoduj ce wyst pienie tego ryzyka, ale w jego ocenie, w okresie 
czasu przewidzianym do zrealizowania planowanych dotacji, zdarzenia takie nie wyst pi . W przypadku 
ziszczenia si  tego czynnika ryzyka, Emitent stan łby przed konieczno ci  odroczenia  w czasie przyszłych 
inwestycji, których sfinansowanie jest planowane ze rodków pozyskanych z dotacji lub ich sfinansowania 
za pomoc  rodków własnych i / lub obcych. W kra cowym przypadku, mogłoby doj  do konieczno ci 
poniesienia dodatkowych kosztów zwi zanych z uruchomieniem i obsług  finansowania obcego, maj cych 
wpływ na przej ciowe zmniejszenie rentowno ci Emitenta. 
 

Emitent jest nara ony na ryzyko zmiany kursów walut. Cz  przychodów Spółki jest osi gana ze 
sprzeda y towarów na rynkach zagranicznych i s  one wyra ane w Euro. W tym samym okresie Emitent 
nabywa towary od podmiotów zagranicznych po cenach zaopatrzeniowych wyra onych tak e w Euro. 
Wielko  obrotów w tych obydwu obszarach działalno ci znajduje si  na bardzo zbli onym poziomie, st d 
ryzyko poniesienia przez Spółk  strat kursowych jest stosunkowo niewielkie i nie powinno w sposób 
istotny wpływa  na wyniki przedsi biorstwa. 
W zwi zku z uzyskaniem dotacji ze rodków Unii Europejskiej, Emitent zamierza zrealizowa  znacz c  
inwestycj  w zakresie budowy fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  
granulatu gumowego. W zwi zku z tym, koniecznym b dzie zakup kompletnej linii technologicznej, której 
cena wyniesie kilka milionów Euro. Strumie  płatno ci za przedmiotow  lini  rozło ony b dzie w czasie i 
obejmie okres ponad 1 roku. W zwi zku z tym, w przypadku znacz cego wzrostu kursu Euro wobec PLN  
w tym okresie, Emitent mo e by  nara ony na poniesienie wy szych kosztów inwestycji od pierwotnie 
zakładanych. 
 

Istnieje ryzyko wyst pienia niekorzystnych czynników technologicznych czy politycznych, których 
efektem mo e by  pogorszenie jako ci dost pu do sieci, zarówno dla Emitenta (szerzej dla podmiotów 
prowadz cych e-handel) jak i dla jego klientów. W ocenie Emitenta, istnieje niewielkie ryzyko takich 
wydarze  w daj cej si  przewidzie  przyszło ci, jednak dywersyfikacja działalno ci, cz ciowo ogranicza 
ich wpływ na działalno  Emitenta i mo liwe pogorszenie w zwi zku z tym jego wyników finansowych. 
 

Istnieje ryzyko wyst pienia niekorzystnych czynników społecznych czy działalno ci przest pczej, których 
efektem mo e by  spadek dynamiki rozwoju e-handlu, jednak zorientowanie działa  na stałe zwi kszanie 
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poziomu dywersyfikacji prowadzonej działalno ci, cz ciowo ogranicza wpływ tych czynników na 
działalno  Emitenta i mo liwe w zwi zku z tym znacz ce pogorszenie jego wyników finansowych. 
 

 

 

Na zachowania inwestorów maj  wpływ rozmaite czynniki, tak e niezwi zane bezpo rednio z sytuacj  
finansow  Emitenta, takie jak sytuacja na rynkach wiatowych oraz sytuacja makroekonomiczna Polski. 
Płynno  akcji, a tak e kurs instrumentów finansowych notowanych na NewConnect zale y od ilo ci oraz 
wielko ci zlece  kupna/sprzeda y składanych przez inwestorów. Poniewa  Emitent nie jest w stanie 
przewidzie  poziomu poda y i popytu emitowanych przez siebie instrumentów finansowych, dlatego nie 
ma pewno ci, e osoba posiadaj ca wprowadzane do Alternatywnego Systemu Obrotu Akcje serii C, jak 
równie  posiadaj ca wprowadzone do Alternatywnego Systemu Obrotu akcje wcze niejszej emisji Spółki 
(tj. Akcje serii B) b dzie mogła je zby  w dowolnym terminie i po satysfakcjonuj cej cenie 

Prawa Poboru Akcji Serii C Emitenta b d  przedmiotem obrotu na NewConnect w ci le okre lonym 
terminie – tj. od dnia wyznaczonego w uchwale Zarz du GPW na wniosek Emitenta (nie wcze niej jednak 
ni  nast pnego dnia sesyjnego po dniu ustalenia prawa poboru), a po raz ostatni na sesji odbywaj cej si  
czwartego dnia sesyjnego przed dniem zako czenia przyjmowania zapisów na Akcje Serii C. 

Inwestorzy szczególnie powinni mie  na uwadze na fakt, i  po zako czeniu notowa  Praw Poboru nie b d  
mieli mo liwo ci ich zbycia w ASO na rynku NewConnect. Inwestorzy b d  mogli obj  Akcje Serii C w 
ramach wykonania posiadanych praw poboru w Terminie Prawa Poboru, jaki zostanie okre lony w 
ogłoszeniu opublikowanym przez Emitenta w Monitorze S dowym i Gospodarczym oraz przekazanym do 
publicznej wiadomo ci w postaci raportu bie cego (raport b dzie dost pny na stronie internetowej 
NewConnect www.newconnect.pl). Obj cie Akcji Serii C poprzez zło enie zapisu na akcje wi za  si  
b dzie z konieczno ci  ich pełnego opłacenia. Prawa poboru niewykonane w terminie ulegn  wyga ni ciu. 

Emitent szacuje, i  pod warunkiem zarejestrowania PDA w depozycie prowadzonym przez KDPW oraz 
uzyskania stosownej zgody organizatora Alternatywnego Systemu Obrotu, obrót PDA na rynku 
NewConnect rozpocznie si  w terminie około tygodnia od dnia przydziału Akcji Serii C i zako czy po 
zarejestrowaniu podwy szenia kapitału zakładowego w drodze emisji Akcji Serii C przez wła ciwy s d. W 
przypadku, gdy s d rejestrowy prawomocnym postanowieniem odmówi rejestracji podwy szenia kapitału 
Emitenta, wła ciciel PDA otrzyma zwrot kwoty równej iloczynowi ceny emisyjnej i liczby posiadanych 
PDA. W przypadku nabycia PDA na rynku NewConnect po cenie wy szej od ceny emisyjnej Akcji Serii C, 
inwestorzy ponios  straty na inwestycji. 

GPW mo e zawiesi  obrót instrumentami finansowymi Emitenta na okres do trzech miesi cy w przypadku 
gdy: 
a) Emitent narusza przepisy obowi zuj ce w alternatywnym systemie, 
b) wymaga tego bezpiecze stwo i interes uczestników obrotu, lub 
c) na wniosek Emitenta. 

Ponadto zgodnie z § 16 Regulaminu ASO, je eli Emitent nie wykonuje obowi zków okre lonych w 
Rozdziale V Regulaminu ASO, do których nale  m.in.: 
-  obowi zek przestrzegania zasad i przepisów obowi zuj cych w systemie (par. 14 Regulaminu ASO),  
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-  obowi zek niezwłocznego informowania GPW o planach zwi zanych z emitowaniem instrumentów 
finansowych (§ 15 Regulaminu ASO)  

- obowi zki informacyjne (§ 17 Regulaminu ASO),  

wówczas GPW mo e: 
a) upomnie  Emitenta, a informacj  o upomnieniu opublikowa  na swojej stronie internetowej, 
b) zawiesi  obrót instrumentami finansowymi Emitenta w alternatywnym systemie. 

Organizator Alternatywnego Systemu mo e wykluczy  instrumenty finansowe z obrotu: 

a) na wniosek emitenta, z zastrze eniem mo liwo ci uzale nienia decyzji w tym zakresie od spełnienia 
przez emitenta dodatkowych warunków, 

b) je eli uzna, e wymaga tego interes i bezpiecze stwo uczestników obrotu, 

c) wskutek ogłoszenia upadło ci emitenta albo w przypadku oddalenia przez s d wniosku o ogłoszenie 
upadło ci z powodu braku rodków w maj tku emitenta na zaspokojenie kosztów post powania, 

d) wskutek otwarcia likwidacji emitenta. 

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym 
systemie: 

a) w przypadkach okre lonych przepisami prawa, 

b) je eli zbywalno  tych instrumentów stała si  ograniczona, 

c) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentów. 

d) po upływie 6 miesi cy od dnia uprawomocnienia si  postanowienia o ogłoszeniu upadło ci emitenta, 
obejmuj cej likwidacj  jego maj tku, lub postanowienia o oddaleniu przez s d wniosku o ogłoszenie tej 
upadło ci z powodu braku rodków w maj tku emitenta na zaspokojenie kosztów post powania. 

Przed podj ciem decyzji o wykluczeniu instrumentów finansowych z obrotu GPW mo e zawiesi  obrót 
tymi instrumentami finansowymi. 

Ponadto - zgodnie z § 16 Regulaminu ASO - je eli Emitent nie wykonuje obowi zków okre lonych w 
Rozdziale V Regulaminu ASO, do których nale  m.in. obowi zek przestrzegania zasad i przepisów 
obowi zuj cych w systemie obowi zek niezwłocznego informowania GPW o planach zwi zanych z 
emitowaniem instrumentów finansowych (§ 15 Regulaminu ASO) oraz obowi zki informacyjne (§ 17 
Regulaminu ASO), wówczas GPW mo e wykluczy  instrumenty finansowe Emitenta z obrotu w 
alternatywnym systemie.  

Spółki notowane na rynku NewConnect s  spółkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o Obrocie. W 
zwi zku z powy szym, KNF posiada kompetencj  do nakładania na emitentów kar administracyjnych za 
niewykonywanie obowi zków wynikaj cych z Ustawy o Ofercie (rozdz. 7 Art. 96) lub Ustawy o Obrocie 
(Dział VIII art. 165-167 oraz 171-176)] 
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Do Alternatywnego Systemu Obrotu wprowadzane s : 

1. Akcje Serii C - akcje zwykłe na okaziciela serii C w liczbie do 1.688.333, o warto ci nominalnej 1,00 zł 
(jeden złoty) ka da i o ł cznej warto ci nominalnej 1.688.333,00 zł. Akcje te nie s  w jakikolwiek sposób 
uprzywilejowane ani nie istniej  adne ograniczenia co do przenoszenia praw z nich. Z akcjami serii C nie 
jest zwi zany jakikolwiek obowi zek wiadcze  dodatkowych. Akcje serii C nie stanowi  przedmiotu 
zabezpieczenia ani nie s  obci one innymi prawami osób trzecich. 

2. Prawa do Akcji (PDA) - Prawa do Akcji serii C w liczbie do 1.688.333. PDA nie maj  warto ci 
nominalnej. PDA s  papierami warto ciowymi w rozumieniu art. 3 p.1 lit. a) Ustawy o obrocie. PDA b d  
przyznane subskrybentom Akcji Serii C, którym przydzielono Akcje Serii C i zostan  zarejestrowane na 
rachunkach papierów warto ciowych ich posiadaczy. Po zarejestrowaniu przez s d podwy szenia kapitału 
zakładowego Emitenta w drodze emisji Akcji Serii C posiadacze PDA otrzymuj  Akcje Serii C w liczbie 
równej ilo ci PDA zapisanych na ich rachunkach papierów warto ciowych. PDA nie s  w jakikolwiek 
sposób uprzywilejowane ani nie istniej  adne ograniczenia co do przenoszenia praw z nich. Z PDA nie 
jest zwi zany jakikolwiek obowi zek wiadcze  dodatkowych. PDA nie stanowi  przedmiotu 
zabezpieczenia ani nie s  obci one innymi prawami osób trzecich 

3. Prawa Poboru – Prawa poboru akcji serii C w liczbie 5.065.000. Prawa Poboru nie maj  warto ci 
nominalnej. Prawo Poboru jest papierem warto ciowym w rozumieniu art. 3 p.1 lit. a) Ustawy o obrocie, 
uprawniaj cym jego posiadacza do zło enia w terminie przyjmowania zapisów na Akcje serii C. Ka de 
trzy Prawa Poboru uprawniaj  do otrzymania jednej Akcji Serii C.  Po upływie terminu przyjmowania 
zapisów na Akcje Serii C, Prawo Poboru wygasa. 
 

W art. 13 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów na przedsi biorców, którzy deklaruj  zamiar 
koncentracji w przypadku, gdy ł czny obrót na terytorium Polski przedsi biorców uczestnicz cych w 
koncentracji w roku obrotowym, poprzedzaj cym rok zgłoszenia, przekracza równowarto  50.000.000 
EURO, (dla ł cznego wiatowego obrotu przedsi biorców równowarto  1.000.000.000 EURO) nało ono 
obowi zek zgłoszenia zamiaru koncentracji Prezesowi Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów. Przy 
badaniu wysoko ci obrotu brany jest pod uwag  obrót zarówno przedsi biorców bezpo rednio 
uczestnicz cych w koncentracji, jak i pozostałych przedsi biorców nale cych do grup kapitałowych, do 
których nale  przedsi biorcy bezpo rednio uczestnicz cy w koncentracji. Warto  EURO podlega 
przeliczeniu na złote według kursu redniego walut obcych ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski w 
ostatnim dniu roku kalendarzowego poprzedzaj cego rok zgłoszenia zamiaru koncentracji. Jak wynika z 
art. 13 ust. 2 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów obowi zek zgłoszenia dotyczy zamiaru: 

1) poł czenia dwóch lub wi cej samodzielnych przedsi biorców, 

2) przej cia - poprzez nabycie lub obj cie akcji, innych papierów warto ciowych, udziałów, cało ci lub 
cz ci maj tku lub w jakikolwiek inny sposób - bezpo redniej lub po redniej kontroli nad całym albo 
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cz ci  jednego lub wi cej przedsi biorców przez jednego lub wi cej przedsi biorców, 

3) utworzenia przez przedsi biorców wspólnego przedsi biorcy, 

4) nabycia przez przedsi biorc  cz ci mienia innego przedsi biorcy (cało ci lub cz ci przedsi biorstwa), 
je eli obrót realizowany przez to mienie w którymkolwiek z dwóch lat obrotowych poprzedzaj cych 
zgłoszenie przekroczył na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej równowarto  10.000.000 EURO. 

Zgodnie z art. 14 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów nie podlega zgłoszeniu zamiar 
koncentracji: 

1) je eli obrót przedsi biorcy, nad którym ma nast pi  przej cie kontroli, nie przekroczył na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej w adnym z dwóch lat obrotowych poprzedzaj cych zgłoszenie równowarto ci 
10.000.000 EURO, 

2) polegaj cej na czasowym nabyciu lub obj ciu przez instytucj  finansow  akcji albo udziałów w celu ich 
odsprzeda y, je eli przedmiotem działalno ci gospodarczej tej instytucji jest prowadzone na własny lub 
cudzy rachunek inwestowanie w akcje albo udziały innych przedsi biorców, pod warunkiem, e 
odsprzeda  ta nast pi przed upływem roku od dnia nabycia lub obj cia, oraz e:  

a) instytucja ta nie wykonuje praw z tych akcji albo udziałów, z wyj tkiem prawa do dywidendy, lub  

b) wykonuje te prawa wył cznie w celu przygotowania odsprzeda y cało ci lub cz ci przedsi biorstwa, 
jego maj tku lub tych akcji albo udziałów, 

3) polegaj cej na czasowym nabyciu lub obj ciu przez przedsi biorc  akcji lub udziałów w celu 
zabezpieczenia wierzytelno ci, pod warunkiem e nie b dzie on wykonywał praw z tych akcji lub 
udziałów, z wył czeniem prawa do ich sprzeda y, 

4) nast puj cej w toku post powania upadło ciowego, z wył czeniem przypadków, gdy zamierzaj cy 
przej  kontrol  jest konkurentem albo nale y do grupy kapitałowej, do której nale  konkurenci 
przedsi biorcy przejmowanego, 

5) przedsi biorców nale cych do tej samej grupy kapitałowej. 

Zgłoszenia zamiaru koncentracji dokonuj : 

1) wspólnie ł cz cy si  przedsi biorcy - w przypadku, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 Ustawy o 
ochronie konkurencji i konsumentów, 

2) przedsi biorca przejmuj cy kontrol  - w przypadku, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 Ustawy o 
ochronie konkurencji i konsumentów, 

3) wspólnie wszyscy przedsi biorcy bior cy udział w utworzeniu wspólnego przedsi biorcy - w przypadku, 
o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów, 

4) przedsi biorca nabywaj cy cz  mienia innego przedsi biorcy - w przypadku, o którym mowa w art. 13 
ust. 2 pkt 4 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. W przypadku gdy koncentracji dokonuje 
przedsi biorca dominuj cy za po rednictwem co najmniej dwóch przedsi biorców zale nych, zgłoszenia 
zamiaru tej koncentracji dokonuje przedsi biorca dominuj cy. 

W my l art. 96 ust. 1 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów post powanie antymonopolowe w 
sprawach koncentracji powinno by  zako czone nie pó niej ni  w terminie 2 miesi cy od dnia jego 
wszcz cia. Do czasu wydania decyzji przez Prezesa Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów lub 
upływu terminu, w jakim decyzja powinna zosta  wydana, przedsi biorcy, których zamiar koncentracji 
podlega zgłoszeniu, s  obowi zani do wstrzymania si  od dokonania koncentracji (art. 97 ust. 1 Ustawy o 
ochronie konkurencji i konsumentów). Stosownie do art. 18-19 Ustawy o ochronie konkurencji i 
konsumentów, Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów wydaje, w drodze decyzji, zgod  na 
dokonanie koncentracji, w wyniku której konkurencja na rynku nie zostanie istotnie ograniczona, w 
szczególno ci przez powstanie lub umocnienie pozycji dominuj cej na rynku. Wydaj c zgod  na 
dokonanie koncentracji, Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów mo e zobowi za  
przedsi biorc  lub przedsi biorców zamierzaj cych dokona  koncentracji do spełnienia okre lonych 
warunków lub przyj  ich zobowi zanie, w szczególno ci do: 

1) zbycia cało ci lub cz ci maj tku jednego lub kilku przedsi biorców, 
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2) wyzbycia si  kontroli nad okre lonym przedsi biorc  lub przedsi biorcami, w szczególno ci przez 
zbycie okre lonego pakietu akcji lub udziałów, lub odwołania z funkcji członka organu zarz dzaj cego lub 
kontrolnego jednego lub kilku przedsi biorców, 

3) udzielenia licencji praw wył cznych konkurentowi. 

Zgodnie z art. 19 ust. 2 i 3 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów Prezes Urz du Ochrony 
Konkurencji i Konsumentów okre la w decyzji termin spełnienia warunków oraz nakłada na przedsi biorc  
lub przedsi biorców obowi zek składania, w wyznaczonym terminie, informacji o realizacji tych 
warunków. Decyzje w sprawie udzielenia zgody na koncentracj  wygasaj , je eli w terminie 2 lat od dnia 
ich wydania koncentracja nie została dokonana. Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów 
mo e nało y  na przedsi biorc  w drodze decyzji kar  pieni n  w wysoko ci nie wi kszej ni  10% 
przychodu osi gni tego w roku rozliczeniowym poprzedzaj cym rok nało enia kary, je eli przedsi biorca 
ten cho by nieumy lnie dokonał koncentracji bez uzyskania jego zgody. Prezes Urz du Ochrony 
Konkurencji i Konsumentów mo e równie  nało y  na przedsi biorc  w drodze decyzji kar  pieni n  w 
wysoko ci stanowi cej równowarto  do 50.000.000 EURO, mi dzy innymi, je eli, cho by nieumy lnie, 
we wniosku, o którym mowa w art. 23 Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentów lub w zgłoszeniu 
zamiaru koncentracji, podał nieprawdziwe dane. Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów 
mo e równie  nało y  na przedsi biorc  w drodze decyzji kar  pieni n  w wysoko ci stanowi cej 
równowarto  do 10.000 EURO za ka dy dzie  zwłoki w wykonaniu m.in. decyzji wydanych m.in. na 
podstawie art. 19 ust. 1 Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentów lub wyroków s dowych w 
sprawach z zakresu koncentracji. Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów mo e, w drodze 
decyzji, nało y  na osob  pełni c  funkcj  kierownicz  lub wchodz c  w skład organu zarz dzaj cego 
przedsi biorcy lub zwi zku przedsi biorców kar  pieni n  w wysoko ci do pi dziesi ciokrotno ci 
przeci tnego wynagrodzenia, w szczególno ci w przypadku, je eli osoba ta umy lnie albo nieumy lnie nie 
zgłosiła zamiaru koncentracji. 

W przypadku nie zgłoszenia zamiaru koncentracji lub w przypadku niewykonania decyzji o zakazie 
koncentracji, Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów mo e, w drodze decyzji, okre laj c 
termin jej wykonania na warunkach okre lonych w decyzji, nakaza  w szczególno ci zbycie akcji 
zapewniaj cych kontrol  nad przedsi biorc  lub przedsi biorcami, lub rozwi zanie spółki, nad któr  
przedsi biorcy sprawuj  wspóln  kontrol . Decyzja taka nie mo e zosta  wydana po upływie 5 lat od dnia 
dokonania koncentracji. W przypadku niewykonania decyzji, Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i 
Konsumentów mo e, w drodze decyzji, dokona  podziału przedsi biorcy. Do podziału spółki stosuje si  
odpowiednio przepisy art. 528-550 KSH. Prezesowi Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów 
przysługuj  kompetencje organów spółek uczestnicz cych w podziale. Prezes Urz du Ochrony 
Konkurencji i Konsumentów mo e ponadto wyst pi  do s du o uniewa nienie umowy lub podj cie innych 
rodków prawnych zmierzaj cych do przywrócenia stanu poprzedniego. Przy ustalaniu wysoko ci kar 

pieni nych, Prezes Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów uwzgl dnia w szczególno ci okres, 
stopie  oraz okoliczno ci uprzedniego naruszenia przepisów ustawy. 
 

Wymogi w zakresie kontroli koncentracji, ograniczaj ce swobodny obrót akcjami, wynikaj  tak e z 
regulacji zawartych w Rozporz dzeniu w Sprawie Koncentracji. 

Rozporz dzenie w Sprawie Koncentracji zawiera uregulowania dotycz ce tzw. Koncentracji o wymiarze 
wspólnotowym, a wi c obejmuj cych przedsi biorstwa i powi zane z nimi podmioty, które przekraczaj  
okre lone progi obrotu towarami i usługami. 

Koncentracja przedsi biorstw posiada wymiar wspólnotowy w nast puj cych przypadkach: 

a) gdy ł czny wiatowy obrót wszystkich przedsi biorstw uczestnicz cych w koncentracji, wynosi wi cej 
ni  5 000 000 000 EURO, oraz 

b) gdy ł czny obrót przypadaj cy na Wspólnot  Europejsk  ka dego z co najmniej dwóch przedsi biorstw 
uczestnicz cych w koncentracji wynosi wi cej ni  250 000 000 EURO, chyba, ze ka de z przedsi biorstw 
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uczestnicz cych w koncentracji uzyskuje wi cej ni  dwie trzecie swoich ł cznych obrotów, przypadaj cych 
na Wspólnot , w jednym i tym samym pa stwie członkowskim. 

Koncentracja przedsi biorstw ma wymiar wspólnotowy równie  w przypadku, gdy: 

a) ł czny wiatowy obrót wszystkich przedsi biorstw uczestnicz cych w koncentracji wynosi wi cej ni  2 
500 000 000 EURO, 

b) w ka dym z co najmniej trzech pa stw członkowskich ł czny obrót wszystkich przedsi biorstw 
uczestnicz cych w koncentracji wynosi wi cej ni  100 000 000 EURO, 

c) w ka dym z co najmniej trzech pa stw członkowskich ł czny obrót wszystkich przedsi biorstw 
uczestnicz cych w koncentracji wynosi wi cej ni  100 000 000 EURO, z czego ł czny obrót co najmniej 
dwóch przedsi biorstw uczestnicz cych w koncentracji wynosi co najmniej 25 000 000 EURO, oraz  

d) ł czny obrót, przypadaj cy na Wspólnot  Europejsk , ka dego z co najmniej dwóch przedsi biorstw 
uczestnicz cych w koncentracji wynosi wi cej ni  100 000 000 EURO, chyba e ka de z przedsi biorstw 
uczestnicz cych w koncentracji uzyskuje wi cej ni  dwie trzecie swoich ł cznych obrotów przypadaj cych 
na Wspólnot  w jednym i tym samym pa stwie członkowskim. 

Rozporz dzenie w Sprawie Koncentracji obejmuje wył cznie koncentracje prowadz ce do trwałej zmiany 
struktury własno ciowej w przedsi biorstwie. Koncentracje wspólnotowe podlegaj  zgłoszeniu do Komisji 
Europejskiej przed ich ostatecznym dokonaniem, a po: 

a) zawarciu umowy, 

b) ogłoszeniu publicznej oferty, lub 

c) przej ciu wi kszo ciowego udziału. 

Zawiadomienia Komisji Europejskiej na podstawie Rozporz dzenia w Sprawie Koncentracji mo na 
równie  dokona  w przypadku, gdy przedsi biorstwa posiadaj  wst pny zamiar w zakresie dokonania 
koncentracji o wymiarze wspólnotowym. Koncentracja wspólnotowa wymaga zgody Komisji. 

Obrót akcjami Emitenta, jako akcjami spółki publicznej podlega re imowi przewidzianemu dla takich 
spółek w Ustawie o obrocie instrumentami finansowymi. 

Art. 156 ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi okre la, jakie podmioty obowi zane s  do 
niewykorzystywania informacji poufnej. Zgodnie z postanowieniami tego artykułu s  to m. in. osoby 
posiadaj ce informacj  poufn  w zwi zku z pełnieniem funkcji w organach spółki, posiadaniem akcji 
spółki, lub w zwi zku z dost pem do informacji poufnej z racji zatrudnienia, wykonywania zawodu, a 
tak e stosunku zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze.  

S  to w szczególno ci: 

• członkowie zarz du, rady nadzorczej, prokurenci lub pełnomocnicy Emitenta lub wystawcy, jego 
pracownicy, biegli rewidenci albo inne osoby pozostaj ce z tym Emitentem lub wystawc  w 
stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze, lub 

• akcjonariusze spółki publicznej, lub 

• maklerzy lub doradcy. 

Art. 156 ust. 2 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi zobowi zuje osoby wymienione powy ej do 
nieujawniania informacji poufnej oraz do nieudzielania rekomendacji lub nakłaniania innej osoby na 
podstawie informacji poufnej do nabycia lub zbycia instrumentów finansowych, których dotyczyła 
informacja. 

Osoby wchodz ce w skład organów nadzorczych lub zarz dzaj cych Emitenta albo b d ce prokurentami, 
inne osoby pełni ce w strukturze organizacyjnej emitenta funkcje kierownicze, które posiadaj  stały dost p 
do informacji poufnych dotycz cych bezpo rednio lub po rednio tego Emitenta oraz kompetencje w 
zakresie podejmowania decyzji wywieraj cych wpływ na jego rozwój i perspektywy prowadzenia 
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działalno ci gospodarczej, s  obowi zane do przekazywania Komisji Nadzoru Finansowego informacji o 
zawartych przez te osoby oraz osoby blisko z nimi powi zane, o których mowa w art. 160 ust. 2 Ustawy o 
obrocie instrumentami finansowymi, na własny rachunek, transakcjach nabycia lub zbycia akcji Emitenta, 
praw pochodnych dotycz cych akcji Emitenta oraz innych instrumentów finansowych powi zanych z tymi 
papierami warto ciowymi, dopuszczonych od obrotu na rynku regulowanym lub b d cych przedmiotem 
ubiegania si  o dopuszczenie do obrotu na takim rynku. 

Zakazy i wymogi, o których mowa w art. 156-160 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w tym 
wynikaj ce z przepisów wydanych na podstawie art. 160 ust. 5, maj  zastosowanie w przypadkach 
okre lonych w art. 39 ust. 4. pkt 3 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi tj. do instrumentów 
finansowych wprowadzonych do alternatywnego systemu obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Zgodnie z art. 69 Ustawy o ofercie publicznej, ka dy: 

a) kto osi gn ł lub przekroczył 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33¹/3%, 50%, 75% albo 90% ogólnej 
liczby głosów w spółce publicznej, 

b) kto posiadał co najmniej 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33¹/3%, 50%, 75% albo 90% ogólnej 
liczby głosów w tej spółce i w wyniku zmniejszenia tego udziału osi gn ł odpowiednio 5%, 10%, 
15%, 20%, 25%, 33%, 33¹/3%, 50%, 75% albo 90% lub mniej ogólnej liczby głosów, 

c) kogo dotyczy zmiana dotychczas posiadanego udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów, o co 
najmniej 1% ogólnej liczby głosów, 

jest zobowi zany zawiadomi  o tym Komisj  Nadzoru Finansowego oraz spółk  w terminie 4 dni od dnia 
zmiany udziału w ogólnej liczbie głosów albo od dnia, w którym dowiedział si  o takiej zmianie lub przy 
zachowaniu nale ytej staranno ci mógł si  o niej dowiedzie . 

Zawiadomienie, o którym mowa powy ej zawiera informacje o: 

a) dacie i rodzaju zdarzenia powoduj cego zmian  udziału, której dotyczy zawiadomienie; 

b) liczbie akcji posiadanych przed zmian  udziału i ich procentowym udziale w kapitale zakładowym 
spółki oraz o liczbie głosów z tych akcji i ich procentowym udziale w ogólnej liczbie głosów; 

c) liczbie aktualnie posiadanych akcji i ich procentowym udziale w kapitale zakładowym spółki oraz 
o liczbie głosów z tych akcji i ich procentowym udziale w ogólnej liczbie głosów; 

d) informacje dotycz ce zamiarów dalszego zwi kszania udziału w ogólnej liczbie głosów w okresie 
12 miesi cy od zło enia zawiadomienia oraz celu zwi kszania tego udziału - w przypadku gdy 
zawiadomienie jest składane w zwi zku z osi gni ciem lub przekroczeniem 10% ogólnej liczby 
głosów; 

e) podmiotach zale nych od akcjonariusza dokonuj cego zawiadomienia, posiadaj cych akcje spółki; 

f) osobach, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit. c. 

W przypadku, gdy podmiot zobowi zany jest do dokonania zawiadomienia posiada akcje ró nego rodzaju, 
zawiadomienie powinno zawiera  tak e informacje okre lone powy ej w pkt b) i c), odr bnie dla akcji 
ka dego rodzaju. 

Zawiadomienie mo e by  sporz dzone w j zyku angielskim. 

W przypadku zmiany zamiarów lub celu, o których mowa w ust. 4 pkt 4, akcjonariusz jest obowi zany 
niezwłocznie, nie pó niej ni  w terminie 3 dni od zaistnienia tej zmiany, poinformowa  o tym Komisj  
oraz t  spółk . 

Obowi zki okre lone w art. 69 Ustawy o ofercie publicznej spoczywaj  równie  na podmiocie, który 
osi gn ł lub przekroczył okre lony próg ogólnej liczby głosów w zwi zku z: 

a) zaj ciem innego ni  czynno  prawna zdarzenia prawnego, 



Dokument Informacyjny Orzeł S.A. Strona 19  

b) nabywaniem lub zbywaniem instrumentów finansowych, z których wynika bezwarunkowe prawo 
lub obowi zek nabycia ju  wyemitowanych akcji spółki publicznej, 

c) po rednim nabyciem akcji spółki publicznej. 

W przypadku, o którym mowa w pkt b), zawiadomienie, zawiera równie  informacje o: 

a) liczbie głosów oraz procentowym udziale w ogólnej liczbie głosów jak  posiadacz instrumentu 
finansowego osi gnie w wyniku nabycia akcji, 

b) dacie lub terminie, w którym nast pi nabycie akcji, 

c) dacie wyga ni cia instrumentu finansowego. 

Obowi zki okre lone w art. 69 powstaj  równie  w przypadku gdy prawa głosu s  zwi zane z papierami 
warto ciowymi stanowi cymi przedmiot zabezpieczenia; nie dotyczy to sytuacji, gdy podmiot, na rzecz 
którego ustanowiono zabezpieczenie, ma prawo wykonywa  prawo głosu i deklaruje zamiar wykonywania 
tego prawa – w takim przypadku prawa głosu uwa a si  za nale ce do podmiotu, na rzecz którego 
ustanowiono zabezpieczenie.  

Akcjonariusz nie mo e wykonywa  prawa głosu z akcji spółki publicznej b d cych przedmiotem 
czynno ci prawnej lub innego zdarzenia prawnego powoduj cego osi gni cie lub przekroczenie danego 
progu ogólnej liczby głosów, je eli osi gni cie lub przekroczenie tego progu nast piło z naruszeniem 
obowi zków okre lonych w art. 69 Ustawy o ofercie publicznej. 

Zgodnie z art. 87 Ustawy o ofercie publicznej obowi zki okre lone powy ej spoczywaj  równie  na: 

a) podmiocie, który osi gn ł lub przekroczył okre lony w ustawie próg ogólnej liczby głosów w zwi zku z 
nabywaniem lub zbywaniem kwitów depozytowych wystawionych w zwi zku z akcjami spółki publicznej, 

b) funduszu inwestycyjnym – tak e w przypadku, gdy osi gni cie lub przekroczenie danego progu ogólnej 
liczby głosów okre lonego w tych przepisach nast puje w zwi zku z posiadaniem akcji ł cznie przez:  

• inne fundusze inwestycyjne zarz dzane przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, 

• inne fundusze inwestycyjne utworzone poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zarz dzane 
przez ten sam podmiot, 

c) podmiocie, w przypadku którego osi gni cie lub przekroczenie danego progu ogólnej liczby głosów 
okre lonego w tych przepisach nast puje w zwi zku z posiadaniem akcji: 

• przez osob  trzeci  w imieniu własnym, lecz na zlecenie lub na rzecz tego podmiotu, z 
wył czeniem akcji nabytych w ramach wykonywania czynno ci, o których mowa w art. 69 ust 2 
pkt 2 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, 

• w ramach wykonywania czynno ci, polegaj cych na zarz dzaniu portfelami, w skład których 
wchodzi jeden lub wi ksza liczba instrumentów finansowych, zgodnie z przepisami Ustawy o 
obrocie instrumentami finansowymi oraz Ustawy o funduszach inwestycyjnych – w zakresie akcji 
wchodz cych w skład zarz dzanych portfeli papierów warto ciowych, z których podmiot ten, jako 
zarz dzaj cy, mo e w imieniu zleceniodawców wykonywa  prawo głosu na walnym 
zgromadzeniu, 

• przez osob  trzeci , z któr  ten podmiot zawarł umow , której przedmiotem jest przekazanie 
uprawnienia do wykonywania prawa głosu. 

d)  pełnomocniku, który w ramach reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu został 
upowa niony do wykonywania prawo głosu z akcji spółki publicznej, je eli akcjonariusz ten nie wydał 
wi cych pisemnych dyspozycji co do sposobu głosowania, 

e) wszystkich podmiotach ł cznie, które ł czy pisemne lub ustne porozumienie dotycz ce nabywania przez 
te podmioty akcji spółki publicznej lub prowadzenia trwałej polityki wobec spółki, chocia by tylko jeden z 
tych podmiotów podj ł lub zamierzał podj  czynno ci powoduj ce powstanie tych obowi zków, 
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f) podmiotach, które zawieraj  porozumienie, o którym mowa w pkt e), posiadaj c akcje spółki publicznej, 
w liczbie zapewniaj cej ł cznie osi gni cie lub przekroczenie danego progu ogólnej liczby głosów 
okre lonego w tych przepisach. 

W przypadkach wskazanych w pkt e) i f) obowi zki mog  by  wykonywane przez jedn  ze stron 
porozumienia, wskazan  przez strony porozumienia. Istnienie porozumienia, o którym mowa w pkt e) 
domniemywa si  w przypadku posiadania akcji spółki publicznej przez:  

• mał onków, ich wst pnych, zst pnych i rodze stwo oraz powinowatych w tej samej linii lub 
stopniu, jak równie  osoby pozostaj ce w stosunku przysposobienia, opieki, kurateli, 

• osoby pozostaj ce we wspólnym gospodarstwie domowym, 

• mocodawc  lub jego pełnomocnika, nie b d cego firm  inwestycyjn , upowa nionego do 
dokonywania na rachunku papierów warto ciowych czynno ci zbycia lub nabycia papierów 
warto ciowych, 

• jednostki powi zane w rozumieniu ustawy o rachunkowo ci. 

Ponadto obowi zki wskazane wy ej powstaj  równie  w przypadku, gdy prawa głosu s  zwi zane z: 

• papierami warto ciowymi zdeponowanymi lub zarejestrowanymi w podmiocie, którymi mo e on 
dysponowa  według własnego uznania. 

Do liczby głosów, która powoduje powstanie wyliczonych wy ej obowi zków: 

• po stronie podmiotu dominuj cego – wlicza si  liczb  głosów posiadanych przez jego podmioty 
zale ne, 

• po stronie pełnomocnika, który został upowa niony do wykonywania prawa głosu zgodnie z art. 87 
ust. 1 pkt 4 Ustawy o ofercie publicznej– wlicza si  liczb  głosów z akcji obj tych 
pełnomocnictwem, 

wlicza si  liczb  głosów z wszystkich akcji, nawet je eli wykonywanie z nich prawa głosu jest ograniczone 
lub wył czone z mocy statutu, umowy lub przepisu prawa. 

Stosuj c si  do postanowie  art. 89 Ustawy o ofercie publicznej akcjonariusz nie mo e wykonywa  prawa 
głosu z akcji spółki publicznej b d cych przedmiotem czynno ci prawnej lub innego zdarzenia prawnego 
powoduj cego osi gni cie lub przekroczenie danego progu ogólnej liczby głosów, je eli osi gni cie lub 
przekroczenie tego progu nast piło z naruszeniem obowi zków wskazanych w art. 69 przedmiotowej 
Ustawy. 

Maj c na uwadze ust. 3 art. 89 Ustawy o ofercie publicznej, w przypadku naruszenia zakazu, o którym 
mowa powy ej prawo głosu wykonane z akcji spółki publicznej nie jest uwzgl dniane przy obliczaniu 
wyniku głosowania nad uchwał  walnego zgromadzenia, z zastrze eniem przepisów innych ustaw. 

Zgodnie z art. 75 ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej, przedmiotem obrotu nie mog  by  akcje obci one 
zastawem, do chwili jego wyga ni cia. Wyj tkiem jest przypadek, gdy nabycie tych akcji nast puje w 
wykonaniu umowy, o ustanowieniu zabezpieczenia finansowego, w rozumieniu Ustawy z dnia 2 kwietnia 
2004 roku, o niektórych zabezpieczeniach finansowych (Dz. U. nr 91, poz. 871). 
 

 

Akcje serii C zostały wyemitowane na podstawie uchwały nr 1/II/2009 NZWA Orzeł S.A. z dnia 18 
grudnia 2009 roku, w sprawie: podwy szenia kapitału zakładowego poprzez emisj  akcji serii C z prawem 
poboru dotychczasowych Akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu. 
Poni ej zaprezentowano tre  uchwał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki 
Orzeł SA odbytego w dniu 18 grudnia 2009r., na którym podj te zostały  uchwały dotycz ce emisji akcji 
serii C z prawem poboru dotychczasowych akcjonariuszy, wyra aj ce zgod  na dopuszczenie ich do obrotu 
w ASO NewConnect, udzielenia upowa nienia Zarz dowi Spółki do przeprowadzenia czynno ci 
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zwi zanych z emisj  akcji, ich dematerializacj  i wprowadzeniem do alternatywnego systemu obrotu na 
rynku NewConnect.  
 

Uchwała nr 1/II/2009 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie 
z dnia 18 grudnia 2009 r. 

w sprawie: podwy szenia kapitału zakładowego poprzez emisj  akcji serii C z prawem poboru 
dotychczasowych Akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu:  

 
§ 1 

Na podstawie art. 430 § 1, art. 431 § 1 i § 2 pkt 2, 432 i 435 § 3 k.s.h. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
Spółki Orzeł Spółka Akcyjna uchwala, co nast puje:  

1. Kapitał zakładowy Orzeł Spółka Akcyjna zostaje podwy szony o kwot  nie wy sz  ni  1.688.333 
(słownie: jeden milion sze set osiemdziesi t osiem tysi cy trzysta trzydzie ci trzy złote) do kwoty 
nie wy szej ni  6.753.333 zł (słownie: sze  milionów siedemset pi dziesi t trzy tysi ce trzysta 
trzydzie ci trzy złote). 

2. Podwy szenie kapitału zakładowego Spółki, o którym mowa w ust.1, zostanie dokonane poprzez 
emisj  nie wi cej ni  1.688.333 (słownie: jeden milion sze set osiemdziesi t osiem tysi cy trzysta 
trzydzie ci trzy) akcji zwykłych na okaziciela Serii C o warto ci nominalnej 1 zł (jeden złoty) 
ka da.  

3. Obj cie akcji serii C nast pi w drodze zaoferowania akcji z zachowaniem prawa poboru 
przysługuj cego dotychczasowym akcjonariuszom Spółki stosownie do art. 433 § 1 k.s.h. 
(subskrypcja zamkni ta).  

4. Ka de 3 (słownie: trzy) akcje Spółki serii A i B, uprawnia  b dzie do obj cia 1 (słownie: jednej) 
akcji serii C.   

5. Dzie  Prawa Poboru akcji serii C, czyli dzie , według którego okre la si  akcjonariuszy, którym 
przysługuje prawo poboru nowych akcji ustala si  na 29 stycznia 2010r.  

6. Akcje serii C uczestniczy  b d  w dywidendzie pocz wszy od wypłat zysku, jaki przeznaczony 
zostanie do podziału za rok obrotowy 2009, ko cz cy si  31 grudnia 2009 r. 

7.  Akcje serii C zostan  pokryte wkładami pieni nymi.  
8. Akcjom serii C nie b d  przyznane szczególne uprawnienia.  
9. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowa nia Zarz d Spółki do:  

a. okre lenia szczegółowych warunków przeprowadzenia oferty publicznej akcji serii C, w 
szczególno ci zasad, terminów i trybu subskrypcji, ceny emisyjnej oraz przydziału akcji 
Serii C,  

b.  zło enia o wiadczenia o wysoko ci obj tego kapitału zakładowego celem dostosowania 
wysoko ci kapitału zakładowego w Statucie Spółki stosownie do tre ci art. 310 § 2 i § 4 
k.s.h. w zw. z art. 431 § 7 k.s.h.  

§ 2  
Dokonuje si  zmiany Statutu Spółki, w ten sposób, e w § 7 ust p 1 Statutu Spółki otrzymuje nast puj ce 
brzmienie:  
 „§ 7 1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi nie wi cej ni  6.753.333 zł (słownie: sze  milionów siedemset 
pi dziesi t trzy tysi ce trzysta trzydzie ci trzy złote).i dzieli si  na:  

a) 3.800.000 (słownie: trzy miliony osiemset tysi cy) akcji imiennych serii A o warto ci nominalnej 
1,00 złotych (słownie: jeden złotych) ka da, 

b) 1.265.000 (jeden milion dwie cie sze dziesi t pi  tysi cy) akcji na okaziciela serii B o warto ci 
nominalnej 1,00 zł (słownie: jeden złotych) ka da, 

c) nie wi cej ni  1.688.333 (słownie: jeden milion sze set osiemdziesi t osiem tysi cy trzysta 
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trzydzie ci trzy) akcji zwykłych na okaziciela Serii C o warto ci nominalnej 1,00 zł ( słownie: 
jeden złoty) ka da. 

§ 3  
Upowa nia si  Rad  Nadzorcz  do przyj cia jednolitego tekstu Statutu Spółki uwzgl dniaj cego zmiany 
wprowadzone niniejsz  uchwał .  
 

§ 4  
Uchwała niniejsza wchodzi w ycie z dniem podj cia.  

 

 

Uchwała nr 2/II/2009 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie 
z dnia 18 grudnia 2009 r. 

w sprawie: wyra enia zgody na ubieganie si  o wprowadzenie do alternatywnego systemu obrotu 
organizowanego przez Giełd  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. (NEW CONNECT) praw 
poboru akcji serii C, praw do akcji serii C oraz akcji serii C oraz dematerializacji praw poboru akcji 

serii C, praw do akcji serii C oraz akcji serii C 
 

§ 1  
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki Orzeł Spółka Akcyjna wyra a zgod  na ubieganie si  o 
wprowadzenie praw poboru akcji serii C, praw do akcji (PDA) serii C oraz akcji serii C do obrotu 
zorganizowanego w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NEWCONNECT prowadzonym przez 
Giełd  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. zgodnie z ustaw  z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie 
instrumentami finansowymi (Dz. U. nr 183, poz. 1538 z pó n. zm.).  
 

§ 2  
Na podstawie art. 5 ust. 8 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie Spółki Orzeł Spółka Akcyjna wyra a zgod  na dematerializacj  praw poboru akcji serii C, 
praw do akcji serii C oraz akcji serii C oraz na zawarcie z Krajowym Depozytem Papierów Warto ciowych 
SA. umowy o rejestracj  akcji serii C, umowy o rejestracj  praw do akcji serii C, umowy o rejestracj  praw 
poboru akcji serii C.  
W przypadku wydania akcji serii C Nadzwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki wyra a zgod  na 
zło enie tych akcji do depozytu prowadzonego przez Krajowy Depozyt Papierów Warto ciowych w 
Warszawie.  
 

§ 3  
Uchwała niniejsza wchodzi w ycie z dniem podj cia. 
 

 

Uchwała nr 3/II/2009  
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie 
z dnia 18 grudnia 2009 r. 

 
w sprawie: udzielenia upowa nienia Zarz dowi 
 

§ 1  
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki upowa nia Zarz d Spółki do podj cia wszelkich czynno ci 
prawnych i organizacyjnych, które b d  zmierzały do dopuszczenia i wprowadzenia akcji serii C a tak e 
praw do akcji (PDA) serii C oraz praw poboru akcji serii C do obrotu zorganizowanego w Alternatywnym 
Systemie Obrotu na rynku NEWCONNECT prowadzonym przez Giełd  Papierów Warto ciowych w 
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Warszawie S.A. zgodnie z ustaw  z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. 
nr 183, poz. 1538 z pó n. zm.).  
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki upowa nia Zarz d Spółki do podj cia wszelkich czynno ci 
prawnych i organizacyjnych, maj cych na celu dokonanie dematerializacji akcji serii C, praw do akcji 
(PDA) serii C oraz praw poboru akcji serii C, w tym w szczególno ci zawarcia z Krajowym Depozytem 
Papierów Warto ciowych S.A. w Warszawie umów dotycz cych rejestracji akcji serii C, praw do akcji 
serii C oraz praw poboru akcji serii C w depozycie papierów warto ciowych prowadzonym przez Krajowy 
Depozyt Papierów Warto ciowych S.A. w Warszawie, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 
roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. nr 183, poz. 1538 z pó n. zm.).  
W przypadku wydania akcji serii C Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki upowa nia Zarz d Spółki 
do zło enia tych akcji do depozytu prowadzonego przez Krajowy Depozyt Papierów Warto ciowych S.A. 
w Warszawie.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w ycie z dniem podj cia.  
 

 

Tre  ogłoszenia w Monitorze S dowym i Gospodarczym, dotycz cego zapisów na akcje serii C Orzeł 
S.A. (ogłoszenie ukazało si  w MSiG nr 19/2010 z dnia 28 stycznia 2010r.) 

Poz. 1075. ORZEŁ SPÓŁKA AKCYJNA w miłowie. KRS 0000296327. S D REJONOWY W 
LUBLINIE, XI WYDZIAŁ GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU S DOWEGO, wpis do 
rejestru: 3 stycznia 2008r. 

Na podstawie art. 434 i 436 k.s.h. Zarz d Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie, wpisanej do Rejestru 
Przedsi biorców pod nr 0000296327, dalej zwanej Spółk , niniejszym oferuje obj cie 1.688.333 akcji serii 
C na zasadach subskrypcji zamkni tej. 

1. Uchwała o podwy szeniu kapitału zakładowego w drodze emisji akcji serii C została podj ta przez 
Walne Zgromadzenie Spółki w dniu 18 grudnia 2009r. 

2. Kapitał zakładowy ma by  podwy szony o kwot  nie wy sz  ni  1.688.333,00 (jeden milion 
sze set osiemdziesi t osiem tysi cy trzysta trzydzie ci trzy) złote. 

3. Prawu poboru podlega 1.688.333 (jeden milion sze set osiemdziesi t osiem tysi cy trzysta 
trzydzie ci trzy) akcji zwykłych na okaziciela serii C o warto ci nominalnej równej 1,00 zł 
(słownie: jeden złoty) ka da. 

4. Cena emisyjna jednej akcji serii C wynosi 1,75 zł (jeden złoty i 75 groszy). 

5. Dotychczasowym akcjonariuszom Spółki przysługuje jedno prawo poboru za ka d  
dotychczasow  akcj  Spółki. Przydział akcji serii C nast pi na podstawie praw poboru, w liczbie 
jednej akcji serii C na ka de trzy prawa poboru. 

6. Zapisy na akcje serii C b d  przyjmowane od 26 lutego do 5 marca 2010r. w domach maklerskich 
prowadz cych rachunki papierów warto ciowych, na których s  zarejestrowane prawa poboru lub 
w domach maklerskich wskazanych przez depozytariuszy, je li prawa poboru s  zarejestrowane na 
rachunkach papierów warto ciowych prowadzonych przez depozytariuszy. 

Akcjonariusz, któremu prawo poboru przysługuje z tytułu posiadania akcji w dniu prawa poboru 
(29 stycznia 2010r.) mo e w terminie przyjmowania zapisów dokona  jednocze nie dodatkowego 
zapisu na akcje w liczbie nie wi kszej ni  1.688.333, w razie niewykonania prawa poboru przez 
pozostałych akcjonariuszy. 
Wpłaty na akcje serii C powinny by  dokonywane gotówk  w wysoko ci 1,75 zł za ka d  akcj  
wraz ze zło eniem zapisu. Skutkiem niezło enia zapisu lub niedokonania wpłaty na akcje serii C 
b dzie wyga ni cie prawa poboru, przy czym dokonanie wpłaty na akcje tylko w cz ci b dzie 
podstaw  przydziału akcji w liczbie, której odpowiada wniesiona wpłata. 
 

7. Zapisuj cy si  na akcje przestaj  by  zapisem zwi zani, je eli emisja akcji serii C nie b dzie 
zgłoszona do zarejestrowania do dnia 30 kwietnia 2010r. 

8. Informacja o przydziale akcji serii C zostanie podana przez Spółk  nie pó niej ni  do 16 marca 
2010r. 
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Wprowadzane do obrotu akcje serii C s  równe w prawach do dywidendy i to same w prawach do 
dywidendy z akcjami ju  notowanymi w Alternatywnym Systemie Obrotu (tj. z akcjami serii B), jak 
równie  z akcjami serii A, które nie zostały dotychczas wprowadzone do obrotu. 
Akcje serii C, podobnie jak akcje wcze niejszych emisji (tj. A i B) b d  uczestniczy  w dywidendzie 
pocz wszy od wypłaty z zysku, jaki przeznaczony b dzie do podziału za rok obrotowy rozpoczynaj cy si  
w dniu 1 stycznia 2009r. 

Prawo do udziału w zysku rocznym, tj. prawo do dywidendy (art. 347-348 KSH). 

Akcjonariusze maj  prawo do udziału w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez 
biegłego rewidenta, który został przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypłaty akcjonariuszom. 

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy s  w spółce publicznej akcjonariusze, którym 
przysługiwały akcje w dniu dywidendy. Dzie  dywidendy oraz termin wypłaty dywidendy ustala 
zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy na dzie  uchwały, albo w okresie kolejnych trzech miesi cy, 
licz c od tego dnia - stosownie do art. 348 § 3 KSH. 
 

Prawo pierwsze stwa do obj cia nowych akcji w stosunku do liczby akcji ju  posiadanych, tj. prawo 
poboru (art. 433 KSH). 

Akcjonariusze maj  prawo pierwsze stwa obj cia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji. 
W interesie spółki Walne Zgromadzenie mo e pozbawi  akcjonariuszy prawa poboru w cało ci lub w 
cz ci. Uchwała Walnego Zgromadzenia wymaga wi kszo ci co najmniej 4/5 (czterech pi tych) głosów. 
Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji mo e nast pi  w przypadku, gdy zostało to zapowiedziane 
w porz dku obrad Walnego Zgromadzenia. 

Wi kszo  4/5 głosów nie jest wymagana w przypadku, gdy: 

• uchwała o podwy szeniu kapitału stanowi, e nowe akcje maj  by  obj te w cało ci przez 
instytucj  finansow  (subemitenta) z obowi zkiem oferowania ich nast pnie akcjonariuszom celem 
umo liwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okre lonych w uchwale, 

• uchwała stanowi, e nowe akcje maj  by  obj te przez subemitenta w przypadku, gdy 
akcjonariusze, którym słu y prawo poboru, nie obejm  cz ci lub wszystkich oferowanych im 
akcji. 

 

Prawo do udziału w maj tku Emitenta pozostałym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w 
przypadku likwidacji Emitenta. 

Akcjonariusz ma prawo uczestniczenia w podziale maj tku Emitenta w przypadku rozwi zania lub 
likwidacji, z tym, e prawo pierwsze stwa w zaspokojeniu maj  wła ciciele akcji imiennych serii A do 
momentu ich zamiany na akcje na okaziciela. W zwi zku z powy szym, Akcjonariusz uczestniczy w 
podziale maj tku Emitenta, w przypadku jego rozwi zania lub likwidacji, w nast puj cy sposób: 

• proporcjonalnie do posiadanego udziału w kapitale zakładowym w cz ci za któr  wyemitowano 
akcje na okaziciela, o ile akcje imienne serii A nie zostały zamienione w akcje na okaziciela, z tym, 
e uczestniczenie to nast puje z maj tku pozostałego po zaspokojeniu akcjonariuszy posiadaj cych 

akcje imienne;  
• proporcjonalnie do posiadanego udziału w kapitale zakładowym, po zamianie akcji imiennych na 

akcje na okaziciela 
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Prawo do zbywania akcji Emitenta. 

Zgodnie z § 1 art. 337 KSH akcje Emitenta na okaziciela s  zbywalne. 
 

Prawo do zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela. 

Na danie akcjonariusza mo liwa jest zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela, z zastrze eniem 
bezwzgl dnie obowi zuj cych przepisów prawa.  
 

Prawo do ustanowienia zastawu lub u ytkowania na akcjach ( art. 340 § 3 KSH). 

W okresie, gdy akcje spółki publicznej, na których ustanowiono zastaw lub u ytkowanie, s  zapisane na 
rachunku papierów warto ciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o 
obrocie instrumentami finansowymi, prawo głosu z tych akcji przysługuje akcjonariuszowi. 
 

Uprzywilejowanie akcji (art. 351 § 1 KSH). 

Akcje Emitenta b d ce przedmiotem wprowadzenia do obrotu na rynku NewConnect w postaci akcji serii 
C nie s  uprzywilejowane. 

 

Prawo do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (art. 399 § 3 KSH) 

Akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej połow  kapitału zakładowego lub co najmniej połow  ogółu 
głosów w spółce mog  zwoła  nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaj  
przewodnicz cego tego zgromadzenia. 
 

Prawo do zło enia wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do zło enia 
wniosku o umieszczenie w porz dku obrad poszczególnych spraw (art. 400-401 KSH). 

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej jedn  dwudziest  kapitału zakładowego mog  
da  zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia okre lonych spraw w porz dku 

obrad tego zgromadzenia; statut mo e upowa ni  do dania zwołania nadzwyczajnego walnego 
zgromadzenia akcjonariuszy reprezentuj cych mniej ni  jedn  dwudziest  kapitału zakładowego. danie 
zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nale y zło y  zarz dowi na pi mie lub w postaci 
elektronicznej. Je eli w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia dania zarz dowi nadzwyczajne 
walne zgromadzenie nie zostanie zwołane, s d rejestrowy mo e upowa ni  do zwołania nadzwyczajnego 
walnego zgromadzenia akcjonariuszy wyst puj cych z tym daniem. S d wyznacza przewodnicz cego 
tego zgromadzenia. 

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej jedn  dwudziest  kapitału zakładowego mog  
da  umieszczenia okre lonych spraw w porz dku obrad najbli szego walnego zgromadzenia. danie 

powinno zosta  zgłoszone zarz dowi nie pó niej ni  na czterna cie dni przed wyznaczonym terminem 
zgromadzenia. W spółce publicznej termin ten wynosi dwadzie cia jeden dni. danie powinno zawiera  
uzasadnienie lub projekt uchwały dotycz cej proponowanego punktu porz dku obrad. danie mo e zosta  
zło one w postaci elektronicznej.  Zarz d jest obowi zany niezwłocznie, jednak nie pó niej ni  na cztery 
dni przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia, ogłosi  zmiany w porz dku obrad, 
wprowadzone na danie akcjonariuszy. W spółce publicznej termin ten wynosi osiemna cie dni. 
Ogłoszenie nast puje w sposób wła ciwy dla zwołania walnego zgromadzenia.  Akcjonariusz lub 
akcjonariusze spółki publicznej reprezentuj cy co najmniej jedn  dwudziest  kapitału zakładowego mog  
przed terminem walnego zgromadzenia zgłasza  spółce na pi mie lub przy wykorzystaniu rodków 
komunikacji elektronicznej projekty uchwał dotycz ce spraw wprowadzonych do porz dku obrad walnego 
zgromadzenia lub spraw, które maj  zosta  wprowadzone do porz dku obrad. Spółka niezwłocznie ogłasza 
projekty uchwał na stronie internetowej.  Ka dy z akcjonariuszy mo e podczas walnego zgromadzenia 
zgłasza  projekty uchwał dotycz ce spraw wprowadzonych do porz dku obrad.  Statut mo e upowa ni  do 

dania umieszczenia okre lonych spraw w porz dku obrad najbli szego walnego zgromadzenia oraz do 
zgłaszania spółce na pi mie lub przy wykorzystaniu rodków komunikacji elektronicznej projektów uchwał 
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dotycz cych spraw wprowadzonych do porz dku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, które maj  
zosta  wprowadzone do porz dku obrad, akcjonariuszy reprezentuj cych mniej ni  jedn  dwudziest  
kapitału zakładowego.    

Zgodnie z § 20 ust. 5 Statutu Emitenta, Akcjonariusz lub akcjonariusze  reprezentuj cy co najmniej 5% 
kapitału zakładowego  mog  da  zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak równie  
umieszczenia okre lonych spraw w porz dku obrad najbli szego Walnego Zgromadzenia.  
 

Prawo do udziału w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy (art. 406¹, 4064 KSH). 

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spółki publicznej maj  tylko osoby b d ce akcjonariuszami 
spółki na szesna cie dni przed dat  walnego zgromadzenia (dzie  rejestracji uczestnictwa w walnym 
zgromadzeniu). 

Akcjonariusz spółki publicznej mo e przenosi  akcje w okresie mi dzy dniem rejestracji uczestnictwa w 
walnym zgromadzeniu a dniem zako czenia walnego zgromadzenia. 
 

Prawo do głosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411, 411¹, 411², 411³ KSH). 

Akcja daje prawo do jednego głosu na Walnym Zgromadzeniu. 

Akcjonariusz spółki publicznej mo e odda  głos na walnym zgromadzeniu drog  korespondencyjn , je eli 
przewiduje to regulamin walnego zgromadzenia. Akcjonariusz, który oddał głos korespondencyjnie, traci 
prawo oddania głosu na walnym zgromadzeniu. Głos oddany korespondencyjnie mo e jednak zosta  
odwołany przez o wiadczenie zło one spółce. O wiadczenie o odwołaniu jest skuteczne, je eli doszło do 
spółki nie pó niej ni  w chwili zarz dzenia głosowania na walnym zgromadzeniu. 
Akcjonariusz mo e głosowa  odmiennie z ka dej z posiadanych akcji. 
 

Prawo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu oraz wykonywania prawa głosu osobi cie lub 
przez pełnomocnika (art. 412, 412¹, 413) 
 

Akcjonariusz mo e uczestniczy  w walnym zgromadzeniu oraz wykonywa  prawo głosu osobi cie lub 
przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa 
głosu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewa no ci w odniesieniu do spółki publicznej 
pełnomocnictwo wymaga udzielenia na pi mie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pełnomocnictwa w 
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym 
przy pomocy wa nego kwalifikowanego certyfikatu 
Akcjonariusz spółki publicznej posiadaj cy akcje zapisane na wi cej ni  jednym rachunku papierów 
warto ciowych mo e ustanowi  oddzielnych pełnomocników do wykonywania praw z akcji zapisanych na 
ka dym z rachunków. 
Akcjonariusz nie mo e ani osobi cie, ani przez pełnomocnika, ani jako pełnomocnik innej osoby głosowa  
przy powzi ciu uchwał dotycz cych jego odpowiedzialno ci wobec spółki z jakiegokolwiek tytułu, w tym 
udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowi zania wobec spółki oraz sporu pomi dzy nim a spółk . 
Jednak e Akcjonariusz spółki publicznej mo e głosowa  jako pełnomocnik przy powzi ciu uchwał 
dotycz cych jego osoby, o których mowa w zdaniu powy ej. Przepisy art. 412(2) § 3 i 4 KSH stosuje si  
odpowiednio. 

Prawo do zaskar ania uchwał Walnego Zgromadzenia (art. 422-427 KSH). 

Uchwała Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem b d  dobrymi obyczajami i godz ca w interes 
Spółki lub maj ca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza, mo e by  zaskar ona w drodze wytoczonego 
przeciwko Spółce powództwa o uchylenie uchwały. Prawo do wytyczenia powództwa o uchylenie uchwały 
Walnego Zgromadzenia przysługuje Zarz dowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczególnym członkom tych 
organów lub akcjonariuszowi, który: 

• głosował przeciwko uchwale, a po jej powzi ciu za dał zaprotokołowania sprzeciwu (wymóg 
głosowania nie dotyczy akcji niemej), 

• został bezzasadnie niedopuszczony do udziału w Walnym Zgromadzeniu, 
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• nie był obecny na Walnym Zgromadzeniu, gdy Walne Zgromadzenie zwołane zostało w sposób 
wadliwy lub podj to uchwał  w sprawie nieobj tej porz dkiem obrad. 

 

Prawo do uzyskania informacji o Spółce w zakresie i w sposób okre lony przepisami prawa (art. 428 
§ 1 KSH). 

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarz d jest zobowi zany do udzielenia akcjonariuszowi, na jego 
danie, informacji dotycz cych Spółki, je eli jest to uzasadnione dla oceny sprawy obj tej porz dkiem 

obrad. Akcjonariusz, któremu odmówiono ujawnienia danej informacji podczas obrad Walnego 
Zgromadzenia i który zgłosił sprzeciw do protokołu, ma prawo do zło enia wniosku do s du rejestrowego 
o zobowi zanie Zarz du do udzielenia informacji, o których mowa w art. 428 § 1 KSH (art. 429 § 1 KSH) 
lub o zobowi zanie Emitenta do ogłoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym 
Zgromadzeniem Akcjonariuszy na podstawie art. 428 § 4 KSH (art. 429 § 2 KSH). 
 

Prawo do wniesienia powództwa przeciwko członkom władz Emitenta lub innym osobom, które 
wyrz dziły szkod  Emitentowi (art. 486-487 KSH). 

Je eli Emitent nie wytoczy powództwa o naprawienie wyrz dzonej mu szkody w terminie roku od dnia 
ujawnienia czynu wyrz dzaj cego szkod , ka dy akcjonariusz lub osoba, której słu y inny tytuł 
uczestnictwa w zyskach lub podziale maj tku, mo e wnie  pozew o naprawienie szkody wyrz dzonej 
Emitentowi, a osoby obowi zane do naprawienia szkody nie mog  powoływa  si  na uchwał  Walnego 
Zgromadzenia udzielaj c  im absolutorium ani na dokonane przez Emitenta zrzeczenie si  roszcze  o 
odszkodowanie. 
 

Prawo do dania wyboru Rady Nadzorczej Spółki w drodze głosowania oddzielnymi grupami (art. 
385 § 3 KSH). 

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentuj cych co najmniej jedn  pi t  kapitału zakładowego, wybór Rady 
Nadzorczej powinien by  dokonany w drodze głosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut 
przewiduje inny sposób powołania Rady Nadzorczej. 
 

Prawo do dania, aby spółka handlowa, b d ca akcjonariuszem Emitenta udzieliła informacji na 
pi mie, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zale no ci w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 KSH 
wobec okre lonej spółki handlowej lub spółdzielni, b d cej akcjonariuszem Emitenta (art. 6 § 4 i § 5 
KSH).  

Akcjonariusz, wspólnik, członek zarz du albo rady nadzorczej Emitenta ma prawo zwróci  si  do spółki 
handlowej z daniem udzielenia informacji na pi mie czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub 
zale no ci w rozumieniu powy szych przepisów KSH, wobec okre lonej spółki handlowej albo spółdzielni 
b d cej równie  akcjonariuszem Emitenta. Akcjonariusz, wspólnik, członek zarz du albo rady nadzorczej 
Emitenta mo e da  równie  ujawnienia liczby akcji Emitenta lub głosów na Walnym Zgromadzeniu 
Emitenta, jakie ta spółka handlowa posiada, w tym tak e jako zastawnik, u ytkownik lub na podstawie 
porozumie  z innymi osobami. danie udzielenia informacji oraz odpowiedzi powinny by  zło one na 
pi mie.  
 

Prawa zwi zane z dokumentacj  Emitenta: 

• prawo do przegl dania ksi gi akcyjnej i dania wydania odpisu ksi gi akcyjnej (art. 341 KSH), 

• prawo do otrzymania odpisów sprawozdania Zarz du z działalno ci Emitenta i sprawozdania 
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegłego rewidenta 
(art.395 KSH), oraz odpisów wniosków w sprawach obj tych porz dkiem obrad w terminie 
tygodnia przed walnym zgromadzeniem (407 § 2 KSH), 

• prawo do przegl dania listy akcjonariuszy w lokalu Spółki, prawo do dania sporz dzenia odpisu 
listy akcjonariuszy uprawnionych do udziału w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, prawo do 

dania wydania odpisu wniosków w sprawach obj tych porz dkiem Walnego Zgromadzenia 
Akcjonariuszy. Akcjonariusz spółki publicznej mo e da  przesłania mu listy akcjonariuszy 
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nieodpłatnie poczt  elektroniczn , podaj c adres, na który lista powinna by  wysłana. (art.407 
KSH), 

• prawo do wyst pienia z wnioskiem przez akcjonariuszy posiadaj cych jedn  dziesi t  kapitału 
zakładowego reprezentowanego na tym walnym zgromadzeniu, o sprawdzenie listy obecno ci 
przez wybran  w tym celu komisj , zło on  co najmniej z trzech osób. Wnioskodawcy maj  prawo 
wyboru jednego członka komisji (410 § 2 KSH), 

• prawo do przegl dania ksi gi protokołów Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz prawo do 
otrzymania po wiadczonych przez Zarz d odpisów uchwał (art.421 KSH), 

• prawo do przegl dania dokumentów zwi zanych z poł czeniem, podziałem lub przekształceniem 
Emitenta (art. 505, art. 540, art. 561 KSH).   

Jedynym prawem z papieru warto ciowego PDA jest otrzymanie jednej akcji Emitenta w chwili rejestracji 
akcji w KDPW. PDA jest zbywalne i mo e by  przedmiotem obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu. 
 

Prawo Poboru jest papierem warto ciowym, który powstaje na koniec Dnia Prawa Poboru poprzez 
rejestracj  dokonywan  w KDPW. W jej efekcie na rachunku papierów warto ciowych ka dego 
akcjonariusza Spółki pojawia si  tyle Praw Poboru ile posiadał akcji na koniec Dnia Prawa Poboru. Prawo 
Poboru jest zbywalne i mo e by  przedmiotem obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu. 

 

Zgodnie z postanowieniami art. 395 Kodeksu spółek handlowych wła ciwym organem do powzi cia 
uchwały o podziale zysku oraz o wypłacie dywidendy jest zwyczajne walne zgromadzenie, które powinno 
odby  si  w terminie 6 miesi cy po upływie ka dego roku obrotowego. W my l art. 348 §1 Kodeksu 
spółek handlowych kwota przeznaczona do podziału miedzy akcjonariuszy nie mo e przekracza  zysku za 
ostatni rok obrotowy, powi kszonego o niepodzielne zyski z lat ubiegłych oraz o kwoty przeniesione z 
utworzonych z zysku kapitałów zapasowego i rezerwowych, które mog  by  przeznaczone na wypłat  
dywidendy. Kwot  te nale y pomniejszy  o niepokryte straty, akcje własne oraz o kwoty, które zgodnie z 
ustaw  lub statutem powinny by  przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitał zapasowy lub 
rezerwowy. Zgodnie z §3 tego samego artykułu zwyczajne walne zgromadzenie ustala dzie  dywidendy 
oraz termin wypłaty dywidendy. Dzie  dywidendy mo e by  wyznaczony na dzie  powzi cia uchwały, 
albo w okresie kolejnych trzech miesi cy, licz c od tego dnia. Stosownie do art. 414 Kodeksu spółek 
handlowych, uchwały walnego zgromadzenia zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  głosów, je eli przepisy 
niniejszego działu lub statut nie stanowi  inaczej.  

Zgodnie z §124 ust. 1 Szczegółowych Zasad Działania Krajowego Depozytu Papierów Warto ciowych, 
Emitent jest zobowi zany poinformowa  KDPW o wysoko ci dywidendy, o dniu ustalenia prawa do 
dywidendy (okre lonym w przepisach Kodeksu Spółek Handlowych jako „dzie  dywidendy”) oraz 
terminie wypłaty dywidendy. Zgodnie z §124 ust. 2 Szczegółowych Zasad Działania KDPW, mi dzy 
dniem ustalenia prawa do dywidendy a dniem wypłaty dywidendy musi upływa  co najmniej 10 dni. 
Wypłata dywidendy b dzie nast powa  za po rednictwem systemu depozytowego KDPW. Wypłata 
dywidendy przysługuj cej akcjonariuszom posiadaj cym zdematerializowane akcje spółki publicznej 
zgodnie z §130 Szczegółowych Zasad Działania KDPW, nast puje poprzez pozostawienie przez Emitenta 
do dyspozycji KDPW rodków na realizacj  prawa do dywidendy na wskazanym przez KDPW rachunku 
pieni nym lub rachunku bankowym, a nast pnie rozdzielenie przez KDPW rodków otrzymanych od 
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Emitenta na rachunki uczestników KDPW, którzy nast pnie przeka  je na poszczególne rachunki 
akcjonariuszy. 

Ustalenie terminów wypłaty dywidendy oraz operacja wypłaty dywidendy b d  przeprowadzane zgodnie z 
regulacjami KDPW (§124-§132 Szczegółowe zasady działania Krajowego Depozytu Papierów 
Warto ciowych Zał cznik do uchwały Zarz du KDPW SA nr 176/09 z dnia 15 maja 2009r.). 

Zgodnie z §15 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (Uchwała Nr 147/2007 Zarz du Giełdy 
Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. z dnia 1 marca 2007 z pó n. zm.) emitenci instrumentów 
finansowych wprowadzonych do obrotu w alternatywnym systemie zobowi zani s  informowa  
niezwłocznie Organizatora Alternatywnego Systemu o planach zwi zanych z emitowaniem instrumentów 
finansowych, o których wprowadzenie do obrotu zamierzaj  si  ubiega  lub wykonywaniem praw z 
instrumentów ju  notowanych, jak równie  o podj tych w tym zakresie decyzjach, oraz uzgadnia  z 
Organizatorem Alternatywnego Systemu te decyzje w zakresie, w którym mog  mie  wpływ na 
organizacj  i sposób dokonywania obrotu w alternatywnym systemie. 

Maj c na uwadze, e w roku obrotowym 2008 Spółka poniosła strat  netto w wysoko ci (-358.298,69) 
złotych, Zarz d Emitenta zamierza wnioskowa  do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, aby cały 
ewentualnie wypracowany zysk za rok obrotowy 2009 został w cało ci przeznaczony na pokrycie straty z 
roku poprzedniego oraz na kapitał zapasowy. 
Intencj  Zarz du Emitenta jest, aby w kolejnych 3 latach obrotowych (tj. za okres lat 2010-2012) 
wypracowane zyski były reinwestowane w bie c  działalno  oraz realizacj  takich projektów 
rozwojowych, które przynios  Emitentowi stop  zwrotu z zainwestowanego kapitału przewy szaj c  
oczekiwane stopy zwrotu z innych dost pnych na rynku mo liwo ci inwestycyjnych o porównywalnym 
ryzyku.  
 

Opodatkowanie podatkiem dochodowym od osób fizycznych przychodów z tytułu dywidendy odbywa si  
według nast puj cych zasad, okre lonych przez przepisy ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (Ustawa pdof): 
1) podstaw  opodatkowania jest cały przychód otrzymany z tytułu dywidendy, 
2) przychodu z tytułu dywidendy nie ł czy si  z dochodami opodatkowanymi na zasadach okre lonych w 
art. 27 ustawy, 
3) podatek z tytułu dywidendy wynosi 19%, 
4) płatnikiem podatku jest podmiot wypłacaj cy dywidend , czyli podmiot prowadz cy rachunek papierów 
warto ciowych osoby fizycznej, której wypłacana jest dywidenda. 
 

Zgodnie z art. 22 Ustawy pdop podatek dochodowy od dochodów (przychodów) z tytułu udziału w zyskach 
osób prawnych maj cych siedzib  lub zarz d na terytorium Polski, w tym z dywidend,  ustala si  w 
wysoko ci 19% uzyskanego przychodu. 

Na podstawie art. 26 ust. 1 Ustawy pdop spółki, które dokonuj  wypłat nale no ci z tytułu przychodów z 
dywidend s  obowi zane jako płatnicy pobiera  w dniu dokonania wypłaty zryczałtowany podatek 
dochodowy od tych wypłat. Jednak e zastosowanie stawki podatku wynikaj cej z wła ciwej umowy  
w sprawie zapobie enia podwójnemu opodatkowaniu albo niepobranie podatku zgodnie z tak  umow  jest 
mo liwe pod warunkiem udokumentowania miejsca siedziby podatnika do celów podatkowych uzyskanym 
od niego certyfikatem rezydencji. 
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Przedmiotem opodatkowania jest tak e dochód ze zbycia akcji. Płatnikiem tego podatku jest sam podatnik 
(nie jest to podatek potr cany u ródła).  

Zgodnie z art. 30 b ust. 1 Ustawy pdof, dochody uzyskane na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z 
odpłatnego zbycia papierów warto ciowych podlegaj  podatkowi dochodowemu w wysoko ci 19% od 
uzyskanego dochodu. Dochodem, o którym mowa w art. 30b ust. 1 Ustawy pdof, jest ró nica mi dzy sum  
przychodów uzyskanych z tytułu odpłatnego zbycia papierów warto ciowych a okre lonymi przez ustaw  
kosztami uzyskania przychodów.  

Po zako czeniu roku podatkowego dochody ze zbycia akcji uzyskane w roku podatkowym podatnik jest 
obowi zany wykaza  w zeznaniu podatkowym, o którym mowa w art. 45 ust. 1a pkt 1 Ustawy pdof i na tej 
podstawie obliczy  nale y podatek dochodowy (art. 30b ust. 6 Ustawy pdof).  

W przypadku dochodów uzyskiwanych przez osoby zagraniczne nale y mie  dodatkowo na uwadze 
postanowienia wła ciwych umów w sprawie unikania podwójnego opodatkowania. Zgodnie z art. 30b ust. 
3 Ustawy pdof zastosowanie stawki podatkowej, wynikaj cej z umów zapobiegaj cych podwójnemu 
opodatkowaniu, lub niepobranie podatku ma zastosowanie, pod warunkiem posiadania przez podatnika 
certyfikatu rezydencji, wydanego przez wła ciwy organ administracji podatkowej. 

Powy sze informacje nie dotycz  przypadków, gdy odpłatne zbycie papierów warto ciowych oraz 
realizacja praw z nich wynikaj cych nast puje w ramach prowadzonej działalno ci gospodarczej. 
 

Zgodnie z Ustaw  pdop przedmiotem opodatkowania jest tak e dochód ze zbycia akcji stanowi cy ró nic  
pomi dzy przychodem a kosztami jego uzyskania. Płatnikiem tego podatku jest sam podatnik (nie jest to 
podatek potr cany u ródła). Dochód uzyskany ze zbycia akcji ł czy si  z pozostałymi dochodami i 
podlega opodatkowaniu na zasadach ogólnych. 
 

Sprzeda  maklerskich instrumentów finansowych dokonywana w ramach obrotu zorganizowanego (czyli w 
szczególno ci w ramach alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect) jest na mocy art. 9 p. 9 
Ustawy pcc jest zwolniona z podatku od czynno ci cywilnoprawnych. 

Od transakcji zawieranych poza obrotem zorganizowanym i bez udziału firm inwestycyjnych nale ny 
podatek wynosi – na podstawie art. 7 ust. 1 p. 1 lit. b Ustawy pcc – kwot  równ  1% warto ci transakcji. 
Obowi zek podatkowy ci y przy umowie sprzeda y na kupuj cym. 
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nazwa (firma) :   Orzeł Spółka Akcyjna (nazwa skrócona: Orzeł SA) 
forma prawna :   spółka akcyjna 
kraj siedziby :   Polska 
siedziba :  miłów 
adres :   ul. Willowa 2-4, Gm. Głusk., 20-388 Lublin 
telefon :    (81) 751 80 87 
faks :     (81) 751 80 87 
adres poczty elektronicznej :  info@salon-opon.com 
adres głównej strony internetowej :  www.orzelsa.com 
identyfikator według wła ciwej klasyfikacji statystycznej : REGON 060313241 
numer według wła ciwej identyfikacji podatkowej :  NIP 713-298-44-45 

 

Czas trwania Emitenta nie jest oznaczony. 

 

Emitent został utworzony na podstawie prawa polskiego, Emitent został utworzony na podstawie 
przepisów Kodeksu Spółek Handlowych oraz postanowie  Statutu Spółki. 

 

 

Emitent jest zarejestrowany w Rejestrze Przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego prowadzonym 
przez S d Rejonowy w Lublinie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego pod numerem 
KRS 0000296327. 

Działalno  Emitenta nie wymaga zezwolenia. 

 

Emitent kontynuuje działalno  gospodarcz  zało ycieli spółki akcyjnej, zarejestrowan  uprzednio - od 
roku 1984 -  pod nazw  „Firma Orzeł - Halina Orzeł”.  

Emitent został zało ony 19 grudnia 2007r., na mocy aktu notarialnego Rep. A Nr 5179/2007 zawartego w 
Kancelarii Notarialnej Notariusza Teresy Ma lak w Lublinie przed notariuszem Teres  Ma lak. 
Zało ycielami Emitenta byli Halina Orzeł i Józef Sławomir Orzeł. Na mocy niniejszego aktu notarialnego 
dokonano wniesienia do nowopowstaj cej spółki aportu w postaci działalno ci gospodarczej osoby 
fizycznej „Firma Orzeł – Halina Orzeł”. 

Emitent został wpisany do Rejestru Przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego na mocy 
postanowienia S du Rejonowego w Lublinie z dnia 3 stycznia 2008r. 
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Historia działalno ci przedsi biorstwa „Firma Orzeł - Halina Orzeł” oraz nast pcy prawnego Orzeł S.A. 

1984 Rozpocz cie działalno ci przedsi biorstwa. 

1996 Wej cie w bran  motoryzacyjn  – uruchomienie stacji autogazu. 

1999 Rozpocz cie działalno ci oponiarskiej – uruchomienie pierwszego 
serwisu ogumienia. 

2000 Rozpocz cie hurtowej sprzeda y ogumienia. 

Uzyskanie przez serwis statusu Autoryzowanego Serwisu D bica. 

2002 Uzyskanie przez serwis statusu Autoryzowanego Serwisu Grupy 
Goodyear. 

Rozpocz cie działalno ci utylizacyjnej – rozpocz cie współpracy z 
Centrum Utylizacji Opon – Organizacja Odzysku S.A. 

2004 Opracowanie misji przedsi biorstwa i długookresowej strategii. 

2006 Uruchomienie sprzeda y opon przez Internet. 

2007 Rozpocz cie działalno ci polegaj cej na monta u kompletnych kół i ich 
dostawie do producentów maszyn rolniczych. 

Decyzja o przekształceniu formy prowadzonej działalno ci w spółk  
akcyjn  i poszukiwaniu zewn trznego kapitału udziałowego. 

2008 Emisja prywatna 1.265.000 akcji zwykłych na okaziciela serii B z 
wył czeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy (marzec 
2009r.). Cena emisyjna jednej akcji wynosiła 2,30 zł.  

Wprowadzenie akcji Emitenta (serii B) do obrotu na rynku NewConnect 
– kwiecie  2009r. 

2009 Uruchomienie serwisu motoryzacyjnego pod mark  PREMIO (II kw. 
2009r.) – rozpocz cie wiadczenia usług szybkich napraw, przegl dów 
rejestracyjnych myjni samochodowej. 

Rozpocz cie eksportu do krajów Europy Wschodniej. 

Rozliczenie pozyskanej dotacji z UE w wysoko ci 2 mln zł na budow  
nowoczesnego centrum motoryzacyjnego. 

W dniu 18 grudnia 2009r. NWZA Orzeł S.A. podj ło uchwał  o emisji do 
1.688.333 akcji serii C z prawem poboru dla dotychczasowych 
akcjonariuszy. Emisja akcji serii C zwi zana jest z planami Emitenta 
dotycz cymi budowy fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z 
opon i produkcj  granulatu gumowego pod warunkiem uzyskania dotacji 
z rodków Unii Europejskiej w wysoko ci 17,5 mln zł, na realizacj  tego 
przedsi wzi cia. 

Stycze  2010 Przyznanie przez Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci 
dofinansowania na realizacj  projektu budowy fabryki zajmuj cej si  
odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  granulatu gumowego w 
wysoko ci 17.440.000 zł. 

 

Na kapitał własny Emitenta składaj  si : 
a) kapitał zakładowy, 
b) kapitał zapasowy. 

Spółka mo e tworzy  inne kapitały rezerwowe na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w 
ramach obowi zuj cych przepisów. 
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Kapitał zapasowy Spółka tworzy z corocznych odpisów z czystego zysku wskazanego w bilansie z 
przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych. Wysoko  corocznych odpisów na kapitał zapasowy z 
czystego zysku rocznego nie mo e by  ni sza ni  8%, dopóki kapitał ten nie osi gnie co najmniej jednej 
trzeciej kapitału zakładowego stosownie do przepisu art. 396 §1 kodeksu spółek handlowych.  

W kapitale zapasowym ujmowane s  nadwy ki rodków pozyskanych z emisji akcji obj tych w drodze 
emisji ponad ich warto  nominaln . 

Tabela 1. Kapitały własne Emitenta. 

31.12.2008 30.06.2009 31.10.2009 
  Dzie  bilansowy 

[ zł ]  [ zł ]  [ zł ]  

KAPITAŁ WŁASNY 6.175.679,81 5.983.099,49 5.878.864,66 

Kapitał podstawowy 5.065.000,00 5.065.000,00 5.065.000,00 

Nale ne wpłaty na kapitał zakładowy 0,00 0,00 0,00 

Kapitał zapasowy 1.468.978,50 1.468.978,50 1.110.679,81 

Kapitał (fundusz) rezerwowy z aktualizacji wyceny 0,00 0,00 0,00 

Pozostałe kapitały rezerwowe 0,00 0,00 0,00 

Zysk (strata) z lat ubiegłych 0,00 -358.298,69 0,00 

Zysk (strata) netto -358.298,69 -192.580,32 -296.815,15 

Odpisy z zysku netto z ci gu roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 

ródło: Emitent 

Aktualnie, na kapitał Spółki składa si  3.800.000 akcji imiennych serii A oraz 1.265.000 akcji zwykłych na 
okaziciela serii B. 
Kapitał zakładowy Emitenta wynosi 5.065.000,00 PLN i dzieli si  na 5.065.000 akcji o warto ci 
nominalnej 1,00 PLN ka da. 
 

 

Kapitał zakładowy Emitenta jest w pełni opłacony. 
 

 

Spółka nie emitowała obligacji zamiennych ani obligacji z prawem pierwsze stwa do obj cia akcji nowych 
emisji. Emitent nie dokonywał warunkowego podwy szenia kapitału zakładowego.  
 

 

Uchwał  nr 4/II/2009 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Orzeł S.A. z dnia 18 
grudnia 2009r., przyj te zostały zało enia programu motywacyjnego Emitenta. Programem tym obj ty 
b dzie Zarz d  Spółki, jej kluczowa kadra menad erska oraz inni pracownicy o istotnym znaczeniu dla 
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Spółki zgodnie, z którym, osoby te (tj. Uprawnieni) b d  miały prawo obj  na zasadach preferencyjnych 
akcje Spółki. Celem Programu jest stałe i długofalowe powi kszanie warto ci Orzeł poprzez stworzenie 
mechanizmów motywacyjnych dla Uprawnionych.  
Program Motywacyjny obejmuje lata obrotowe 2010 – 2012. W ramach Programu Motywacyjnego 
pracownicy mog  otrzyma  akcje w maksymalnej ilo ci 335.000 (słownie: trzysta trzydzie ci pi c tysi cy) 
akcji Spółki. Warunkiem przyznania akcji Uprawnionym b dzie równie  zło enie przez niego 
zobowi zania, e w okresie 12 miesi cy od otrzymania akcji nie zb dzie ich (lock-up).  
W zwi zku przyj ciem przedmiotowego Programu Motywacyjnego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy Orzeł S.A. z dnia 18 grudnia 2009r. podj ło nast puj c  uchwał : 
 

Uchwała nr 5/II/2009 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie 
z dnia 18 grudnia 2009 r. 

w sprawie: podwy szenia kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego w celu przyznania 
praw do obj cia akcji przez pracowników Spółki w zwi zku z realizacj  Programu Motywacyjnego, 
upowa nienia Zarz du Spółki do pozbawienia akcjonariuszy w cało ci prawa poboru akcji 
wyemitowanych w zwi zku z podwy szeniem kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego, 
dematerializacji akcji, wyra enia zgody na ubieganie si  o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do 
Alternatywnego Systemy Obrotu na rynku NEW CONNECT prowadzonym przez GPW w 
Warszawie S.A. oraz w sprawie zmiany Statutu Spółki  
 

Działaj c na podstawie art. 430, art. 444 i art. 447 kodeksu spółek handlowych, uwzgl dniaj c 
postanowienia ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz.U. Nr 
184, poz. 1539 z pó n. zm.) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi 
(Dz.U. Nr 183, poz. 1538 z pó n. zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki uchwala, co nast puje.  
 

§ 1 
W Statucie Spółki dodaje si  § 7a o tre ci nast puj cej:  
„§ 7a  

1. W terminie do 31 grudnia 2012 r. Zarz d Spółki upowa niony jest do podwy szenia kapitału 

zakładowego Spółki o kwot  nie wy sz  ni  335.000 zł (trzysta trzydzie ci pi  tysi cy złotych) poprzez 

emisj  nie wi cej ni  335.000 (trzysta trzydzie ci pi  tysi cy) akcji zwykłych na okaziciela o warto ci 

nominalnej 1 (jeden) złoty ka da (kapitał docelowy).  

2. Zarz d mo e wykona  udzielone mu w ust. 1 upowa nienie do podwy szenia kapitału po uzyskaniu zgody 

Rady Nadzorczej, wyra onej w formie uchwały, poprzez dokonanie jednego albo kilku kolejnych 

podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego, przy czym pierwsze podwy szenie 

kapitału zakładowego mo e nast pi  nie wcze niej ni  w roku obrotowym 2010.  

3. Uchwała Zarz du Spółki podj ta zgodnie z ust. 2, zast puje uchwał  Walnego Zgromadzenia o 

podwy szeniu kapitału zakładowego i dla swej wa no ci wymaga formy aktu notarialnego. 

4. Zarz d mo e wyda  akcje jedynie w zamian za wkłady pieni ne.  

5. Cena emisyjna akcji równa b dzie warto ci nominalnej akcji.  

6. Zarz d, za zgod  Rady Nadzorczej, mo e wył czy  prawo poboru dotycz ce ka dego podwy szenia 

kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego.  

7. Akcje emitowane w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 

docelowego b d  oferowane Członkom Zarz du  Spółki, kluczowej kadrze menad erskiej Spółki oraz 
innym pracownikom o istotnym znaczeniu dla Spółki zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego 

przyj tym uchwał  Rady Nadzorczej.”. 
 

§ 2 
1. Akcje wyemitowane przez Zarz d w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach 
kapitału docelowego b d  oferowane do obj cia w drodze subskrypcji prywatnej, o której mowa w art. 431 
§ 2 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych.  
2. Akcje wyemitowane przez Zarz d w ramach kapitału docelowego zostan  przydzielone osobom – 
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Członkom Zarz du  Spółki, kluczowej kadrze menad erskiej Spółki oraz innym pracownikom o istotnym 
znaczeniu dla Spółki wskazanym przez Rad  Nadzorcz  w uchwale podj tej w zwi zku z realizacj  
Regulaminu Programu Motywacyjnego, przyj tego zgodnie z zało eniami Programu Motywacyjnego 
okre lonymi Uchwał  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 4/II/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r. 
Przydział akcji poszczególnym pracownikom nast pi w ilo ci i terminie okre lonym w/w uchwał  Rady 
Nadzorczej podj t  w zwi zku z realizacj  Regulaminu Programu Motywacyjnego. 
 
 

§ 3 
1. Akcje Spółki emitowane w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego podlegaj  dematerializacji zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie 
instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538 z pó n. zm.)  
2. Akcje emitowane w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego b d  przedmiotem ubiegania si  o dopuszczenie i wprowadzenie do alternatywnego systemu 
obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Giełd  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. 
zgodnie z ustaw  z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. nr 183, poz. 
1538 z pó n. zm.). W zwi zku z powy szym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyra a zgod  na 
ubieganie si  o dopuszczenie i wprowadzenie praw do akcji oraz akcji emitowanych w ramach ka dego z 
podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego do alternatywnego systemu obrotu na 
rynku NewConnect prowadzonym przez Giełd  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A.  
 

§ 4 
Upowa nia si  Zarz d Spółki do podj cia wszelkich działa  oraz czynno ci faktycznych i prawnych 
niezb dnych do:  
a) przeprowadzenia oferty publicznej oraz ubiegania si  o dopuszczenie i wprowadzenie praw do akcji oraz 
akcji emitowanych w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Giełd  
Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A., w tym zło enia odpowiednich wniosków, dokumentów i 
zawiadomie  do Komisji Nadzoru Finansowego,  

b) dematerializacji akcji emitowanych w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach 
kapitału docelowego, w szczególno ci do zawarcia z Krajowym Depozytem Papierów Warto ciowych S.A. 
w Warszawie umowy o rejestracj  praw do akcji oraz akcji emitowanych w ramach kapitału docelowego.  
 

§ 5 
Opinia Zarz du w sprawie: motywów podj cia uchwały o podwy szeniu kapitału zakładowego w ramach 
kapitału docelowego, upowa nienia Zarz du do wył czenia w cało ci akcjonariuszom prawa poboru akcji 
wyemitowanych w zwi zku z podwy szeniem kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego oraz 
w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji stanowi zał cznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

§ 6 
Upowa nia si  Rad  Nadzorcz  do ustalania tekstu jednolitego Statutu Spółki.  
 

§ 7 
Uchwała wchodzi w ycie z dniem podj cia, z zastrze eniem, i  zmiana Statutu nast puje z chwil  
zarejestrowania w rejestrze przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego.  
 

 

Od dnia 10 kwietnia 2008r. w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym przez Giełd  
Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. notowane s  nast puj ce instrumenty finansowe Emitenta: 

• 1.265.000 (milion dwie cie sze dziesi t pi  tysi cy) akcji zwykłych na okaziciela serii B o 
warto ci nominalnej 1,00 (jeden) złoty ka da. 
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Najwi kszymi akcjonariuszami Emitenta s  Pa stwo Halina i Józef Orzeł, którzy s  mał e stwem. 
Pani Halina Orzeł, pełni funkcj  Członka Zarz du i posiada 1.520.000 akcji serii A, które stanowi  30,01% 
udziału w kapitale zakładowym oraz daj  prawo do 30,01% głosów na WZA. Pan Józef Orzeł, pełni cy 
funkcj  Przewodnicz cego Rady Nadzorczej Emitenta, posiada 1.520.000 akcji serii A, które stanowi  
30,01% udziału w kapitale zakładowym oraz daj  prawo do 30,01% głosów na WZA. 
Pa stwo Halina i Józef Orzeł posiadaj  ł cznie 3.040.000 akcji serii A, które stanowi  60,02% udziału w 
kapitale zakładowym oraz daj  prawo do 60,02% głosów na WZA. 
 

Syn Pa stwa Haliny i Józefa Orzeł, Pan Jacek Orzeł, pełni cy funkcj  Prezesa Zarz du Emitenta, posiada 
380.000 akcji serii A, które stanowi  7,50% udziału w kapitale zakładowym oraz daj  prawo do 7,50% 
głosów na WZA. ona Pana Jacka Orła, Pani Magdalena Orzeł, pełni ca funkcj  Członka Zarz du 
Emitenta, posiada 380.000 akcji serii A, które stanowi  7,50% udziału w kapitale zakładowym oraz daj  
prawo do 7,50% głosów na WZA. 
Pa stwo Magdalena i Jacek Orzeł posiadaj  ł cznie 760.000 akcji serii A, które stanowi  15,00% udziału w 
kapitale zakładowym oraz daj  prawo do 15,00% głosów na WZA. 
 

Emitent nie posiada adnych podmiotów zale nych. 
 

Autoryzowany Doradca nabył w drodze prywatnej oferty akcji serii B Emitenta 4.300 sztuk akcji, co 
stanowi 0,0849% udziału w kapitale zakładowym Emitenta i daje prawo do 0,0849% głosów na WZA.  
Wiceprezes Zarz du Autoryzowanego Doradcy – Pan Michał Szukalski jest członkiem Rady Nadzorczej 
Emitenta. Nie wyst puj  inne powi zania maj tkowe, organizacyjne i personalne pomi dzy 
Autoryzowanym Doradc  a Emitentem, osobami wchodz cymi w skład organów Emitenta oraz głównymi 
akcjonariuszami Emitenta. 

Wiod ca działalno  Emitenta zwi zana jest z dystrybucj  opon nowych i regenerowanych.  

Działalno  dystrybucyjna prowadzona jest zarówno w stosunku do odbiorców detalicznych, jak i 
hurtowych.  

Klienci detaliczni s  obsługiwani przez dwa kanały:  
• tradycyjnie, poprzez dwa serwisy ogumienia, które oprócz prostej sprzeda y opon do klientów – 

u ytkowników samochodów oferuj  usługi charakterystyczne do tego typu działalno ci, w postaci 
zmiany opon, wywa ania, napraw, wulkanizacji, przechowywania poza sezonem. Klientami 
serwisów, z uwagi na ich lokalizacj , s  głównie mieszka cy południowej cz ci Lublina oraz 
gminy Głusk (na południe od Lublina) oraz osoby (kierowcy) cz sto poruszaj ce si  drog  krajow  
Lublin – Przemy l. Jako  wiadczonych usług pozwoliła na uzyskanie przez serwis statusu 
Autoryzowanego Serwisu D bica (2000), a nast pnie Autoryzowanego Serwisu Grupy Goodyear 
(2002). Efektem długoletniej współpracy z jednym ze wiatowych potentatów na tym polu 
spowodowało podj cie decyzji o przyst pieniu Emitenta (jednego z serwisów) do franczyzowej 
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sieci warsztatów ogólnomechanicznych Premio prowadzonej przez Goodyear. wiadczenie, od II 
kwartału 2009r., usług serwisu ogólnomechanicznego w formule „fast-fit” (szybkich, 
powtarzalnych, nieskomplikowanych napraw, jak: zmiana oleju, filtrów, wiec, klocków i tarcz 
hamulcowych, elementów układu wydechowego) jest szans  na pozyskiwanie dodatkowych 
klientów, wygładzenie sezonowo ci, charakterystycznej dla bran y oponiarskiej oraz zaoferowanie 
im szerszej palety usług. 

• poprzez Internet, zarówno za po rednictwem własnych sklepów internetowych (www.salon-
opon.com, www.realmoto.pl), jak równie  za po rednictwem serwisu aukcyjnego Allegro.pl. 
Sprzeda  za po rednictwem Internetu jest prowadzona od 2006 roku i – cho  traktowana 
pocz tkowo jako niszowe uzupełnienie kanałów dystrybucji Emitenta – w trzecim roku 
funkcjonowania generuje ponad połow  przychodów ze sprzeda y. Powodzenie w tym kanale 
sprzeda y jest wypadkow  niskiej ceny oferowanych towarów oraz jako ci obsługi, mierzonej 
zadowoleniem klientów, wyra anej poprzez system komentarzy – ocen wystawianych przez 
klientów po zrealizowaniu transakcji zakupu opon. Emitent jest w stanie zaoferowa  niskie ceny, 
na poziomie akceptowalnym przez klientów, poprzez stały monitoring cen w ofercie rynkowych 
konkurentów, co zapewnia uczestnictwo ofert sklepu internetowego Emitenta, w ofercie 
najpopularniejszych porównywarek cenowych (www.skapiec.pl, www.ceneo.pl) i – w razie takiej 
potrzeby – korygowanie cen. Długoletnia znajomo  bran y pozwala Emitentowi na dokonywanie 
zakupów na warunkach umo liwiaj cych oferowanie atrakcyjnych cen odbiorcom ko cowym. 
Dotychczasowa ocena jako ci zakupów, wyra ona komentarzami dotychczasowych klientów, jest 
bardzo wysoka, co pozwala oczekiwa  pozyskania nowych klientów oraz realizacj  kolejnych 
transakcji przez osoby, które ju  dokonały zakupu. Klienci tego kanału sprzeda y s  mieszka cami 
całej Polski, bez wi kszej koncentracji geograficznej. Pozyskano tak e jednostkowych klientów z 
innych krajów europejskich, co jest obecnie traktowane przez Emitenta jako zdarzenia 
incydentalne. Uruchomienie sprawnej i konkurencyjnej cenowo obsługi logistycznej – mo e 
spowodowa  powstanie nowego, istotnego kanału sprzeda y  w przyszło ci. 

Obsługa klienta hurtowego prowadzona jest z siedziby Spółki i polega na zbieraniu zamówie  i 
dostarczaniu opon w ilo ciach hurtowych. 

Emitent wskazuje, i  działalno  podstawowa obarczona jest znaczn  sezonowo ci . Szczyt 
zapotrzebowania na podstawowe towary i usługi b d ce w ofercie Emitenta przypada na miesi ce 
pa dziernik – listopad. Drugi, znacznie ni szy szczyt to okres marzec – kwiecie . Sezonowo  jest 
spowodowana potrzebami u ytkowników samochodów zwi zanymi ze zmian  opon z „letnich” na 
„zimowe” i odwrotnie. Czynniki pogodowe – długo  i intensywno  sezonu zimowego determinuj  
moment rozpocz cia i intensywno ci szczytu jesiennego i wiosennego. 

D c do zaoferowania kompleksowej obsługi, daj cej dodatkowe korzy ci, Spółka prowadzi zbiórk  
zu ytych opon do utylizacji. W tym celu Emitent współpracuje z liderami rynku w tym obszarze. Zbiórka 
prowadzona przez Spółk  polega na odpłatnym odbiorze zu ytych opon od serwisów ogumienia i 
dostarczaniu do miejsc utylizacji. Emitent rozpocz ł działania zmierzaj ce do sortowania zu ytych opon, 
przed ich oddaniem do utylizacji, na takie które nadaj  si  do regeneracji oraz nie nadaj ce si . 
Wyodr bnienie opon nadaj cych si  do zregenerowania, pozwala Spółce na wygenerowanie dodatkowych 
mar  na tej działalno ci ubocznej (sprzeda  do podmiotów prowadz cych regeneracj  opon), jak równie  
zapewnia Spółce preferencyjny dost p do towaru w okresach szczytu sezonu oponiarskiego. Nie bez 
znaczenia jest równie  przesuni cie czasowe, wzgl dem podstawowej działalno ci, sezonowo ci realizacji 
tej usługi, co zapewnia bardziej efektywn  alokacj  zasobów rzeczowych i osobowych Emitenta. 

Kolejn  pozycj  w ofercie, która zapewnia dodatkowe mar e oraz pozwala na wykorzystanie mocy 
przerobowych w okresach poza sezonem na podstawowe usługi Emitenta, jest produkcja (monta ) i 
dostawa kompletnych kół dla producentów maszyn rolniczych i przyczepek samochodowych. Jest to 
stosunkowo nowa aktywno  biznesowa Emitenta, rozpocz ta wiosn  2007r, jednak dynamika wzrostu, a 
przede wszystkim podwykonawstwo dla najwi kszego polskiego producenta maszyn rolniczych, lubelskiej 
spółki Sipma S.A., pozwalaj  na upatrywanie w tym produkcie silnego punktu oferty Emitenta, 
umo liwiaj cego zrównowa enie finansowe i operacyjne okresów poza sezonem oponiarskim. Dowodem 
uznania znaczenia i oceny jako ci tej współpracy przez Sipma S.A., jest scedowanie na Emitenta funkcji 
przygotowania prototypu kół do konkretnych typów maszyn rolniczych, nowowprowadzanych do oferty 
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producenta. 

Do ko ca 2007r. poprzednik prawny Emitenta prowadził tak e stacj  paliw, która posiadała w ofercie olej 
nap dowy i autogaz. Poniewa  sprzeda  oleju nap dowego jest działalno ci  koncesjonowan , a koncesja 
posiadana przez poprzednika Emitenta, tj. „Firma Orzeł – Halina Orzeł” nie jest przenaszalna, Emitent 
zlikwidował ten segment działalno ci, gdy  sprzeda  jedynie autogazu generowała ujemn  mar  na tej 
działalno ci. 

Poniewa  ORZEŁ SA funkcjonuje od stycznia 2008 roku, w celu zaprezentowania skali działania i 
dynamiki rozwoju, w poni szych tabelach zostały przedstawione dane podmiotu „Firma Orzeł – Halina 
Orzeł” za lata 2006-2007. 

Tabela 2. Ilo ciowa i warto ciowa struktura sprzeda y w latach 2006-2008 oraz po 10 mies. 2009r. 

Ilo  sprzeda y Segment / kanał 
dystrybucji jm 2006 2007 2008 10m. 2009 

Serwisy detaliczne [szt.] 2 687 6 493 15 606 17 227 

Sprzeda  przez internet [szt.] 5 081 17 210 39 630 44 289 

Hurtownia [szt.] 12 754 14 954 11 172 6 200 

Sprzeda  opon - razem [szt.] 20 522 38 657 66 408 67 716 

Zbiórka do utylizacji [t] 1 354 2 264 2 045 105 

Monta  kół [szt.] 0 2 477 5 435 4 141 

Stacja paliw [l] 552 577 0 0 

            

Warto  przychodów [tys. PLN] Segment / kanał 
dystrybucji jm 2006 2007 2008 10m. 2009 

Serwisy detaliczne tys. PLN 611 1 173 2 539 2 943 

Sprzeda  przez internet tys. PLN 596 2 284 5 118 6 964 

Hurtownia tys. PLN 1 587 1 541 1 121 1 130 

Sprzeda  opon - razem [tys. PLN] 2 794 4 998 8 778 11 037 

Zbiórka do utylizacji tys. PLN 254 389 349 31 

Monta  kół tys. PLN 0 884 2243 1554 

Stacja paliw tys. PLN 1 498 1 522 0 0 

Suma   4 546 7 792 11 370 12 622 

            

Udział w strukturze (wg warto ci) Segment / kanał 
dystrybucji jm 2006 2007 2008 10m. 2009 

Serwisy detaliczne w % 13% 15% 22% 23% 

Sprzeda  przez internet w % 13% 29% 45% 55% 

Hurtownia w % 35% 20% 10% 9% 

Sprzeda  opon - razem w % 61% 64% 77% 87% 

Zbiórka do utylizacji w % 6% 5% 3% 0% 

Monta  kół w % 0% 11% 20% 12% 

Stacja paliw w % 33% 20% 0% 0% 

Suma   100% 100% 100% 100% 

 ródło: Emitent. 
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Nowy projekt – fabryka granulatu gumowego. Dzi ki pozyskaniu dotacji z rodków unijnych w kwocie 
17,5 mln zł, Spółka rozpocznie w 2010r. budow  fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i 
produkcj  granulatu gumowego. Uruchomienie wspomnianej fabryki (co powinno nast pi  z ko cem 
2010r.) pozwoli Emitentowi na znacz ce zwi kszenie skali prowadzonej działalno ci oraz dalsz  
dywersyfikacj  ródeł przychodów, co bardzo korzystnie wpłynie na umocnienie stabilno ci 
funkcjonowania przedsi biorstwa. 
Inwestycja polega  ma na wdro eniu innowacyjnej technologii odzysku (granulatu gumowego, stali, frakcji 
tekstylnej) b d cej wynikiem przeprowadzonych analiz dost pnych technologii, kontaktów z 
potencjalnymi dostawcami technologii oraz wymiany do wiadcze  i pozyskania wiedzy o stanie techniki 
od pracowników naukowych Politechniki Lubelskiej oraz działalno ci jako członek stowarzysze  
bran owych. 
Emitent zakłada zakup kompletnej linii technologicznej, która b dzie wykonana i dostarczona zgodnie z 
indywidualnym zamówieniem i specyfikacj  spółki. 
Produkowany przez Orzeł S.A. granulat gumowy charakteryzował si  b dzie unikalnymi i najwy szymi w 
Polsce parametrami technologicznymi, tj.: 

- wysoki stopie  czysto ci - zanieczyszczenie poni ej 1%, 
- niespotykane na rynku wymiary granulatu i m czki gumowej (od 0 do 2,0 mm – główny nacisk 

poło ony b dzie na uzyskanie m czki gumowej o rednicy ziarna do 0,6 mm). 
 

Granulat gumowy (pozyskiwany cz sto z importu) wykorzystywany jest w Polsce do produkcji: kółek do 
pojemników na mieci, konstrukcji sportowych, bezpiecznych materiałów przemysłowych, konstrukcji 
drogowych, wytwarzania cz ci samochodowych, w przemy le chemicznym. 
  

Szersze informacje dotycz ce przedmiotowego projektu przedstawione zostały w rozdz. 5.12.3 oraz 5.12.4. 
niniejszego Dokumentu Informacyjnego. 
 

Tabela 3. Struktura zatrudnienia Emitenta wg działów wg stanu na dzie  7 grudnia 2009r. 

Dział Ilo  osób 

Zarz d 4 

Serwisy detaliczne 14 

Sprzeda  przez Internet 7 

Handel mi dzynarodowy 1 

Logistyka 6 

Obsługa zarz du / ksi gowo  2 

Razem 34 
ródło: Emitent. 

 

Emitent działa na czterech rynkach, a mianowicie: 
• Rynku lokalnym sprzeda y i serwisowania opon, 
• Rynku sprzeda y internetowej opon, 
• Rynku zbiórki opon do utylizacji, 
• Rynku monta u kół kompletnych. 

Ka dy z tych rynków ma odmienn  specyfik , ograniczenia i struktur  uczestników. Równie  pozycja 
Emitenta na ka dym z tych rynków jest inna. 

Rynek lokalny 

Na tym rynku Emitent działa poprzez swoje dwa punkty serwisowe. Gł boko  rynku, nale y oszacowa  
na kilkadziesi t punktów o podobnym charakterze działalno ci, zlokalizowanych na terenie Lublina i 
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najbli szych okolic. Pozycja rynkowa na tym rynku uzale niona jest od lokalizacji punktu, szeroko ci 
oferty (wybór opon do zakupu, usługi przechowywania, naprawy opon), oferowania sprzeda y usług (np. 
myjnia samochodowa) i towarów (np. felgi aluminiowe, inne akcesoria motoryzacyjne), jako ci obsługi, 
rozumianej równie  w znaczeniu jej szybko ci w sezonie (na co składa si  ilo  pracowników, 
wyposa enie techniczne i liczba stanowisk serwisowych). Wreszcie ostatnim z parametrów jest cena 
oferowanych do sprzeda y towarów i usług. W ocenie Emitenta, na lokalnym rynku funkcjonuj  dwa – trzy 
podmioty postrzegane jako potencjalna konkurencja Spółki, działaj ce jednak w innych lokalizacjach 
(północna cz  Lublina). W ocenie Emitenta, uwarunkowania konkurencyjne na tym rynku nie maj  na 
tyle silnego wpływu, aby spowodowa  znacz cy odpływ / przypływ klientów, w efekcie wyst pienia 
znacz cej aktywno ci marketingowej Emitenta lub jego konkurentów. Jednak Emitent prowadzi 
działalno  marketingow  o skali dopasowanej do swojej wielko ci w tym segmencie rynku. Działania 
marketingowe to sezonowa obecno  na billboardach, emisja spotów reklamowych w lokalnej rozgło ni 
radiowej, emisja reklam w lokalnej prasie, działania podnosz ce wiadomo  marki: spójne oznakowanie 
samochodów firmowych, uniformów pracowników serwisowych, druków firmowych czy gad etów 
reklamowych. 

Rozwój lokalnego rynku jest pochodn  rozwoju rynku sprzeda y opon w Polsce. A jest to rynek 
rozwijaj cy si  w dosy  dynamicznym tempie, pomimo wyst puj cego obecnie, okresowego spowolnienia 
spowodowanego wiatowym kryzysem gospodarczym 

Mo na wyodr bni  dwie przyczyny tego stanu rzeczy: 

1. Wzrost ilo ci zarejestrowanych samochodów. Post puj cy wzrost zamo no ci społecze stwa oraz 
przyst pienie do Unii Europejskiej wpłyn ły na wzrost ilo ci posiadanych samochodów, co przekłada 
si  równie  na zapotrzebowania na opony. W ocenie analityków rynku komplet opon zmieniany jest w 
samochodzie co 5-6 lat, przez co aktualn  wielko  rocznego wolumenu opon podlegaj cych zmianie 
na nowe mo na oceni  na 10 – 13 mln sztuk. 

Tabela 4. Ilo  zarejestrowanych samochodów w Polsce na 31 grudnia w kolejnych latach (w tys. szt.) 

ródło: Rocznik statystyczny. 
 

Eksperci Continental Opony Polska szacuj , e w 2009 r. w Polsce sprzeda si  około 9,35 mln sztuk opon 
do samochodów osobowych, dostawczych i z nap dem 4x4, podczas gdy rok wcze niej było to 9,76 mln 
sztuk opon - oznacza to spadek o około 4% w porównaniu do 2008r. (w Europie Zachodniej zanotowano  
tym czasie spadek o 10%). 

Według European Tyre and Rubber Manufacturers' Association (ETRMA), najlepiej z kryzysem w bran y 
oponiarskiej radz  sobie dystrybutorzy w Polsce. Jak wynika ze statystyk ETRMA, do ko ca sierpnia 
2009r. w Polsce sprzedano ponad 7,65 mln sztuk opon do aut osobowych i dostawczych, tj.  o 1,2% wi cej 
ni  przed rokiem. Natomiast o 7%, do 4,6 mln sztuk, zmniejszyła si  sprzeda  opon letnich, z kolei opon 
zimowych w analizowanym okresie sprzedano a  o 20% wi cej (2,9 mln sztuk). Poniewa  statystyki 
ETRMA nie obejmuj  zbytu cz ci opon pochodz cych z importu (głównie z Chin), szacuje si , e 
rzeczywista sprzeda  w Polsce jest wy sza o 10-15% i mo e wynie  11,1 mln szt. ogółem.  

W roku 2010 Emitent nie spodziewa si  istotnej zmiany wielko ci rynku wymiany opon w Polsce oraz 
przewiduje jego dalszy rozwój w kolejnych latach. Szacunkowy dalszy rozwój rynku to efekt 
spodziewanego tempa wzrostu ilo ci samochodów osobowych na 1000 mieszka ców. Poziom tego 
wska nika w Polsce wynosi aktualnie około 400, natomiast w krajach starej Unii Europejskiej (UE25) 
wynosi on 490. Zakłada si , i  pochodn  modelu dochodzenia do poziomu nasycenia obserwowanego w 
krajach starej Unii, b dzie wzrost sprzeda y opon w kolejnych latach po 2010r. 
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2. Wzrost zamo no ci społecze stwa, który przekłada si  zarówno na wzrost ilo ci samochodów, jak 
równie  wzrost ich jednostkowej warto ci. Dro sze samochody nale  do coraz to wy szych 
segmentów rynku motoryzacyjnego, co przekłada si  na konieczno  stosowania dro szych opon, o 
wi kszych rozmiarach i indeksach pr dko ci. Ponadto jednym z efektów wzrostu stopy yciowej jest 
te  podniesienie wiadomo ci u ytkowników samochodów w kwestii zagro e  wynikaj cych ze 
stosowania samochodów, czy ich elementów składowych, o obni onej jako ci, wynikaj cej z ich 
obecno ci na ni szych półkach cenowych. W efekcie wraz ze wzrostem jako ci kupowanych 
samochodów, ro nie te  jako  nabywanych opon, co pokazuje poni szy wykres. 

 

Rysunek 1: Zmiana struktury jako ciowej sprzedawanych opon.  

 

ródło: Raport przygotowany przez Continental za raportem analitycznym Oponeo.pl.  

Rynek sprzeda y internetowej opon 

Rynek ten charakteryzuje si  brakiem kompleksowej obsługi towarzysz cej sprzeda y opon. Oferta jest 
zaw ona tylko i wył cznie do sprzeda y. Poniewa  opony s  towarem o silnej powtarzalno ci (tzn. dana 
opona jest identyczna w stosunku do innej opony, o ile wytwórca, oznaczenia typu, rodzaju, rozmiaru i 
indeksu pr dko ci s  takie same), wi c nie ma znaczenia miejsce dokonania zakupu i mo na sobie 
wyobrazi  sytuacj , i  klient przed dokonaniem zakupu, ogl da „na ywo” tak  opon  w sklepie, a 
nast pnie dokonuje zakupu przez Internet, z powodu ni szych cen mo liwych do zaoferowania przez 
sklepy internetowe.  

Na polskim rynku internetowej sprzeda y opon funkcjonuje jeden bardzo silny gracz, to notowana  na 
GPW spółka Oponeo.pl, którego udział w tym segmencie rynku wynosi około 50-55%. Pozostała cz  
rynku nale y do kilkunastu sklepów, w ród których funkcjonuj  równie  sklepy internetowe Emitenta, 
działaj ce pod adresami internetowymi www.salon-opon.com i www.realmoto.pl). Udział rynkowy Orzeł 
S.A. w roku 2008 wyniósł w tym segmencie około 6% (gdy w 2007r. wska nik ten wynosił 2-3%) i według 
szacunków Emitenta wzro nie on tak e w 2009r.  

W ocenie Emitenta oszacowanie rozwoju handlu oponami przez Internet, b dzie wypadkow  dwóch 
czynników, a mianowicie wzrostu sprzeda y opon ogółem (opisany wcze niej) oraz wzrostu sprzeda y 
internetowej ogółem (całego e-handlu). 

Mo na wyodr bni  nast puj ce czynniki maj ce wpływ na rozwój e-handlu: 

1. Wzrost dost pno ci Internetu. Istniej  dwa ograniczenia: technologiczne i finansowe, których efektem 
jest aktualny poziom nasycenia Internetu w Polsce. Ograniczenia technologiczne wynikały z polityki 
inwestycyjnej (opó nianie wdra ania usług opartych  o ł cza radiowe i komórkowe), wiod cego 
dostarczyciela usług dost powych w Polsce, którym jest Telekomunikacja Polska S.A. oraz działa  
utrudniaj cych rozwój konkurencji (zawieranie długich umów wi cych abonentów, utrudnianie 
podł cze  konkurencyjnych operatorów w oparciu o infrastruktur  nale c  do TP S.A.). Zdecydowane 
działania restrykcyjne Urz du Komunikacji Elektronicznej z jednej strony, a tak e wzrost znaczenia 
innych dostawców Internetu (sieci telewizji kablowej, sieci komórkowe) spowodowały przyspieszenie 
od roku 2006-2007 rozwoju technologii dost powych, co przekłada si  na wy sz  jako  (pr dko  
transmisji) i wi ksz  ilo  podł cze .  Sytuacja ta przeło yła si  równie  na dost pno  cenow  
Internetu, zarówno sprz tu, jak i opłat za poł czenia.  
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Z 13% w roku 2002 do 48% w roku 2008 zwi kszył si  odsetek Polaków powy ej 18 roku ycia, 
posiadaj cych dost p do Internetu. Poziom nasycenia rynku w krajach unijnych wynosi ponad 50% i w 
ocenie obserwatorów rynku, zostanie osi gni ty, w naszym kraju, w okresie do ko ca 2010r.. 
 

Rysunek 2: Odsetek osób posiadaj cych w domu dost p do Internetu. 

ródło: CBOS  
 

2. Wzrost ch ci dokonywania zakupów przez Internet. Jest to trwały trend, spowodowany wzrostem 
konkurencyjno ci handlu internetowego wobec handlu tradycyjnego. Przyczyn  jest mo liwo  
oferowania towarów po relatywnie ni szych cenach, co wynika z braku posiadania przez e-sklepy 
kosztownej infrastruktury (sklepy, magazyny, transport) oraz wysokiej automatyzacji czy 
informatyzacji procesów zakupowych, przez co sklepy takie zatrudniaj  znacznie mniejsz  ilo  
pracowników, ni  sklepy tradycyjne o porównywalnej skali obrotów, co przekłada si  na ni sze koszty 
osobowe. Ponadto e-sklepy wykorzystuj c efekt skali, otrzymuj  dogodniejsze warunki cenowe od 
dostawców, a odmiejscowienie powoduje brak konieczno ci posiadania sklepów w modnych i drogich 
dzielnicach, czy galeriach handlowych. Wszystkie te czynniki przekładaj  si  na ceny oferowane 
klientom. Oczywi cie tym kanałem sprzeda y najlepiej sprzedaj  si  towary powtarzalne, a tak e nie 
impulsowe i nie ulegaj ce szybkiemu zepsuciu (art. spo ywcze), bo zazwyczaj czas dostawy 
przekracza 24 godziny. Obok ksi ek, płyt, czy elektroniki u ytkowej, opony znakomicie wpisuj  si  w 
obraz towarów dobrze sprzedawalnych przez Internet. Jedynym dostrzegalnym minusem tej formy 
zakupu opon jest konieczno  poszukiwania i wyboru przez klienta we własnym zakresie serwisu 
oponiarskiego, w którym dokona zmiany opon (kupuj c opony w takim serwisie, zazwyczaj od razu 
nabywa usług , cz sto realizowan  bezpłatnie dla klienta, który nabył opony w danym serwisie). 

Drugim, obok cenowego, znacz cym czynnikiem wspieraj cym e-handel jest bezpiecze stwo 
zakupów, rozumiane zarówno jako bezpiecze stwo płatno ci za transakcj , jak równie  
bezpiecze stwo realizacji samej transakcji. Pierwszy aspekt bezpiecze stwa zapewnia dokonywanie 
płatno ci przy odbiorze towaru, jak równie  płatno ci za pomoc  kart kredytowych, gdzie gwarancj  
bezpiecze stwa, s  systemy weryfikuj ce strony transakcji, wspierane przez organizacje rozliczaj ce 
karty danego systemu (MasterCard, Visa). Natomiast bezpiecze stwo realizacji transakcji jest 
„gwarantowane” przez renom  sklepu, wyra on  komentarzami wystawianymi przez klientów. Ilo  i 
jako  komentarzy s  miernikami satysfakcji klientów z dokonanych transakcji, co wiadczy, w ocenie 
osób dokonuj cych zakupów w Internecie,  o jako ci i wiarygodno ci sklepu. Równie  znacz cym 
czynnikiem podnosz cym bezpiecze stwo transakcji jest wła ciciel sklepu. Istnieje wi ksza skłonno  
dokonywania zakupów w sklepach nale cych do znanych podmiotów gospodarczych, posiadaj cych 
równie  rozpoznawaln  działalno  poza Internetem, a tak e nale ce do wiarygodnych podmiotów, 



Dokument Informacyjny Orzeł S.A. Strona 43  

np. notowanych na GPW. 

Reasumuj c powy sze, istniej  silne przesłanki wspieraj ce rozwój handlu internetowego. 
Raport "E-commerce w Polsce 2008" przygotowany przez Gemius S.A. we współpracy z serwisami 
9sekund.pl i iStore.pl potwierdza dobr  kondycj  polskiego e-handlu. Według przeprowadzonych 
bada , prawie wszyscy polscy internauci (94%) słyszeli o mo liwo ci robienia zakupów za 
po rednictwem sieci, a dwie trzecie ogółu respondentów przyznało, e cho  raz dokonało tego typu 
transakcji. Zauwa alnym trendem jest zwi kszaj cy si  odsetek osób dokonuj cych zakupów w sieci: 
w 2005 r. było ich 41%, w 2006 r. - 55%, w 2007r. - 61%, a w 2008 r. ju  66% polskich internautów 
zrobiło zakupy online. Odsetek polskich u ytkowników Internetu dokonuj cych zakupów przez 
Internet stale ro nie i jest zbli ony do poziomu nasycenia w krajach Unii Europejskiej ( rednio 60%), 
lecz wci  mniejszy od b d cej liderem w tym zakresie Wielkiej Brytanii (ponad 70%). 

Rynek zbiórki opon do utylizacji 

Zu yte opony s  jednym z tych rodzajów odpadów, który w najwi kszym stopniu obci a rodowisko 
naturalne. Opony nie ulegaj  rozkładowi, a z uwagi na ich obj to  składowanie opon wymaga zaj cia 
du ej przestrzeni na specjalnie przygotowanym terenie. Z kolei dla rozdrobnienia opony nale y 
wydatkowa  znacz c  ilo  energii. W krajach Unii Europejskiej co roku pojawia si  około 2600 tysi cy 
ton zu ytych opon. Po przyj ciu do Unii dziesi ciu nowych członków liczba ta wzrosła o około 500 
tysi cy, z czego ponad 130 tysi cy "wniosła" ze sob  Polska. W wi kszo ci krajów europejskich przyj to 
zasad  odpowiedzialno ci producentów opon za ich zagospodarowanie po wycofaniu z u ycia. Nie inaczej 
jest w Polsce. Ustawa produktowa nakłada na wprowadzaj cych opony na rynek, obowi zek odzysku 75% 
masy sprzedanych opon. W zwi zku z tym, najwi ksi producenci i importerzy opon, jak Bridgestone Sales  
Polska, Michelin Polska, Continental Opony Polska, Goodyear Dunlop Tires Polska, Firma Oponiarska 
D bica i Pirelli  Polska powołały spółk  Centrum Utylizacji Opon Organizacja Odzysku S.A., której 
podstawowym celem jest organizacja sieci zbiórki opon przeznaczonych do utylizacji i realizacja tej 
zbiórki. Zidentyfikowanymi przez Emitenta konkurentami w tym segmencie rynku s  przedsi biorstwa 
recyklingowe, wi c baza klientów Emitenta stanowi jego przewag  konkurencyjn  nad innymi 
podwykonawcami. Odnotowany w ostatnim roku spadek wolumenu zbieranych opon wynika ze zmiany 
strategii cenowej w tym obszarze, gdy  od roku Spółka pobiera opłat  za odbiór opon zu ytych. 
Spowodowało to spadek przychodów z tej działalno ci, ale zwi kszyło rentowno  w tym dziale. 
 

Rynek monta u kół kompletnych  

Z uwagi na wej cie w ten segment działalno ci przez poprzednika Emitenta dopiero w 2007 roku, Spółka 
nie posiada oszacowania wielko ci rynku, poniewa  ulega on dynamicznym zmianom, z powodu 
wydzielania na zewn trz tej działalno ci przez kolejnych producentów. Jako grup  docelow , Emitent 
definiuje producentów maszyn rolniczych i przyczepek samochodowych. Emitent jest wył cznym 
dostawc  dla najwi kszego producenta maszyn rolniczych w kraju - spółki Sipma S.A. Spółka nie posiada 
informacji o znacz cych konkurentach w tym segmencie działalno ci. Wzrost rynku, b dzie zdaniem 
Emitenta wynikał bardziej z wzrostu udziału w nim Emitenta ni  wzrostu samego rynku maszyn 
rolniczych. Nale y jednak pami ta , e znacz ce dotacje przeznaczone dla rolników i obszarów wiejskich 
b d  równie  wykorzystywane na odnow  parku maszynowego, co w dłu szej perspektywie powinno 
przeło y  si  na wzrost produkcji tych maszyn. 

Rynek produkcji granulatu gumowego. 

Eksperci szacuj , e w 27 krajach Unii Europejskiej zu ywanych jest rocznie ponad 500 mln szt. opon. 
Zgodnie z Dyrektyw  UE nr 1999/31/EC, na terenie Unii Europejskiej nie wolno składowa  zu ytych opon 
w ziemi. W 2006r. tylko 13% zu ytych opon w Europie Zachodniej nie podlegało procesom recyclingu i 
przekazywane były na składy odpadów i mieci, a 34% poddawane było recyclingowi. Obecnie w Austrii, 
Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Niemczech, Holandii, Portugalii i Szwecji – 100% zu ytych opon podlega 
„zagospodarowaniu” (recycling, ponowne u ytkowanie, regeneracja, wytwarzanie energii). 
Stale wzrasta zapotrzebowanie ze strony przemysłu na surowiec odzyskany z uwagi na bardzo szybko 
rosn ce ceny nowo wytwarzanej gumy naturalnej i syntetycznej. W lipcu 2008r., w porównaniu do lipca 



Dokument Informacyjny Orzeł S.A. Strona 44  

2007r., ceny poszczególnych gatunków gumy wzrosły rednio o około 40%, osi gaj c poziom blisko 3 tys. 
EUR za ton . Wytwarzany w fabrykach recyclingu granulat gumowy sprzedawany jest w rednich cenach 
200 EUR za 1 ton , natomiast m czka gumowa zbywana jest w cenie nawet 600 EUR za 1 ton . 
 

Wymogi prawa polskiego i unijnego (Ustawa produktowa) nało yły na producentów opon obowi zek 
odzysku 75% i recyklingu 15% masy sprzedanych opon. Zwi kszona poda  odpadów z opon powoduje 
stały wzrost potrzeb w zakresie usług zbiórki i przetworzenia odpadów. Według badan IG, roczny przyrost 
opon w kraju wynosi ok. 1,5%. Bior c pod uwag  ilo  opon na koniec 2007 r.(150 tys. t), do 2013 r. 
b dzie to juz ok. 163 tys. t. 
Stale ro nie zapotrzebowanie na granulat gumowy ze strony krajowych podmiotów wytwarzaj cych 
ró norodne konstrukcje i produkty gumowe. W  Polsce zlokalizowanych jest jedynie 6 zakładów przerobu i 
utylizacji opon. Głównym produktem zakładów recyclingu w Polsce jest granulat oraz chipsy gumowe, 
stanowi ce dodatek do w gla w procesie spalania w elektrociepłowniach i cementowniach. Nie stanowi  
one konkurencji dla planowanej produkcji Spółki. 

aden podmiot z działaj cych obecnie w Polsce nie posiada linii technologicznych pozwalaj cych na 
odzyskanie surowców wtórnych w postaci granulatu gumowego o tak unikalnych parametrach (i tylko 
jeden w Europie), jakie b d  uzyskiwane przez Emitenta z nowouruchomionej linii oraz sprasowana 
frakcja stalowa (do zagospodarowania w hutach), frakcja tekstylna, np. wypełniacz do lekkich betonów, 
paliwo alternatywne). Zapewni to Spółce zbyt na pełn  produkcj  w okresie co najmniej kilku pierwszych 
lat funkcjonowania fabryki. 
 

Obecnie, Strategia rozwoju Emitenta opiera si  na trzech filarach: 
• e-handlu,  
• działalno ci detalicznej, 
• monta u kół. 
 

Now  działalno ci  Spółka, która znacz cy sposób ma przyczyni  si  do zwi kszenia skali działalno ci, 
wzmocnienia stabilno ci funkcjonowania oraz poprawy wyników i osi ganej rentowno ci jest budowa i 
uruchomienie: 

• fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  granulatu gumowego. 
 

 

E-handel. 

Emitent upatruje mo liwo  najsilniejszego rozwoju przychodów wła nie w handlu przez Internet. 
Wsparcie przeprowadzonymi inwestycjami w tym zakresie, pozwol  Emitentowi na zwi kszenie obecnego 
udziału rynkowego, szacowanego obecnie na ok. 8%, do poziomu 10-12% w roku 2010 – co pozwoli na 
osi gni cie pozycji drugiego gracza w tym segmencie rynku w Polsce. Rozwój b dzie nast pował kosztem 
innych, słabszych uczestników e-handlu, z uwagi na przewag  w postaci prowadzenia działalno ci w 
segmencie handlu tradycyjnego i id cej za tym skali zakupów, umo liwiaj cej oferowanie atrakcyjnych 
cen klientom ko cowym. Kolejnym czynnikiem s  nakłady na profesjonalny system informatyczny i 
logistyk . Nie bez znaczenia jest równie  notowanie Spółki na rynku NewConnect, wzmacniaj ce sił , 
wiarygodno  i rozpoznawalno  marki Orzeł S.A. Niska cena, wsparta dotychczasow  reputacj  sklepu 
internetowego b d  skutecznymi narz dziami pozwalaj cymi na uzyskanie tego celu. Spółka zamierza 
konkurowa  równie  poprzez wynajdywanie i zapełnianie nisz rynkowych, jakimi s  opony 
specjalizowane, do maszyn rolniczych, wózków widłowych czy quadów.  
 

Działalno  detaliczna. 

Na tym polu Emitent prowadzi działalno  poprzez rozszerzenie oferty produktowej oraz rozwój sieci 
serwisów. Rozwój oferty nast puje we współpracy ze spółk  Goodyear, która na polski rynek wprowadziła 
sie  serwisów franczyzowych, działaj cych pod mark  „Premio”. Serwisy te, w oparciu o wsparcie 
brandowe i know-how zapewniane przez Goodyear, wykonuj  usługi serwisu ogólnomechanicznego typu 
„fast-fit”, czyli proste, powtarzalne naprawy samochodów, nie wymagaj ce znacz cych ingerencji w 
mechanik  samochodów, ani zaawansowanego oprzyrz dowania, jak: wymiana oleju, filtrów, wiec, 
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klocków i tarcz hamulcowych, elementów układu wydechowego. Prowadzenie tego typu usług w oparciu o 
działaj cy przez lata serwis, poddany niezb dnym modernizacjom, zapewnia dodatkow  warto  dodan  w 
oparciu o własn  baz  klientów „oponiarskich”, pozwala jednak znacz co zniwelowa  sezonowo  
działalno ci oponiarskiej i wygenerowa  dodatkowe przychody i mar e na bazie dotychczasowej 
infrastruktury.  
 

Monta  kół. 

Jako uzupełnienie oferty zarówno w sezonie (hurtownia), jak i poza sezonem (monta  kół, zbiórka opon), 
Emitent rozwija aktywno ci uzupełniaj ce podstawow  działalno . 

Najbardziej perspektywiczn  działalno ci  w tej grupie jest niew tpliwie monta  kół dla producentów 
maszyn rolniczych i przyczepek samochodowych. Ewoluuje równie  charakter kooperacji, z prostego 
monta u na zlecenie, Spółka staje si  aktywnym partnerem biznesowym i współpraca nad nowymi 
produktami producenta maszyn rozpoczyna si  ju  na etapie prototypu, gdzie rol  pracowników Emitenta 
jest optymalizacja projektu - w cz ci dotycz cej kół – z uwzgl dnieniem znajomo ci rynku przez 
odpowiednie słu by Spółki z jednej strony, a specyfikacj  techniczn  z drugiej. Ro nie wi c warto  
dodana oferowana odbiorcom przez Spółk . 
 

Budowa i uruchomienie fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  granulatu 
gumowego 

W zwi zku z pozyskaniem dotacji z rodków unijnych, Emitent b dzie realizował w 2010r. projekt budowy 
fabryki, która b dzie wytwarzała granulat gumowy. B dzie to projekt pro- rodowiskowy, polegaj cy na 
wdro eniu innowacyjnej technologii odzysku surowców wtórnych z odpadów z opon. 
Inwestycja poprzedzona została przeprowadzeniem analizy rynku granulatu w Polsce i krajach o ciennych, 
kontaktami z potencjalnymi dostawcami technologii, wymian  do wiadcze , pozyskaniem wiedzy o stanie 
techniki od pracowników naukowych Politechniki Lubelskiej oraz działalno ci jako członek stowarzysze  
bran owych. Dzi ki temu Spółka zdobyła wiedz  niezb dn  do skonfigurowania linii technologicznej, 
okre lenia szczegółowych charakterystyk poszczególnych komponentów oraz sposobu ich zintegrowania w 
procesie przetwórczym. Uruchomiona w ramach planowanej inwestycji linia technologiczna b dzie 
stanowi  oryginalne rozwi zanie procesu odzysku zastosowane po raz pierwszy na  wiecie, czego 
potwierdzeniem jest Opinia o innowacyjno ci, opracowana na zlecenie Orzeł S.A., przez pracowników 
naukowych Lubelskiego Centrum Transferu Technologii Politechniki Lubelskiej (Lublin, 10 marca 
2009r.). 
Inwestycja polega  b dzie na zastosowaniu innowacyjnej technologii odzysku, dzi ki której uzyskane 
zostan  surowce wtórne o unikalnych parametrach (granulat gumowy o wielko ciach 0,0-2mm), 
sprasowana frakcja stalowa (do zagospodarowania w hutach), frakcja tekstylna, np. wypełniacz do lekkich 
betonów, paliwo alternatywne.  
Projekt jest odpowiedzi  na rosn ce zapotrzebowanie rynku na surowce wtórne z odzysku oraz usługi 
zbiórki opon (odzysk). Przedsi biorstwa obecnie działaj ce w sektorze odzysku z opon nie dostarczaj  
surowców na tak wysokim, jak planowany do wdro enia proces, poziomie czysto ci (szerokie 
zastosowanie).  
Podmioty obecnie funkcjonuj ce w sektorze odzysku z opon dostarczaj  surowce (drut stalowy), których 
poziom zanieczyszczenia dyskwalifikuje pozyskan  stal, jako surowiec wtórny. Jest ona sklasyfikowana 
jako odpad produkcyjny (kod 7204 49 - pozostałe odpady i złom). Nowa technologia pozwoli pozyska  
frakcj  stalowa, której poziom zanieczyszczenia i forma umo liwi  wykorzystanie jej jako surowiec 
wtórny do przetwórstwa w hutach. Obecnie na rynku docelowym nie jest oferowana stal w formie 
sprasowanej, co zapewni zbyt produktu. 
Główny produkt fabryki w postaci granulatu gumowego b dzie konkurencyjny cenowo w segmencie 
odzysku opon w odniesieniu do oferowanej jako ci (poziom czysto ci). Popyt zagwarantowany jest przez 
brak konkurencji w kraju i brak za granic  produktów o takim technologicznym poziomie zaawansowania. 
Dodatkowym efektem całego procesu dzi ki odzyskowi b dzie frakcja tekstylna, sklasyfikowana jako 
odpad produkcyjny (kod 7204 49 - pozostałe odpady i złom), nadaj ca si  do wykorzystania jako paliwo 
alternatywne. 
Fabryka b dzie przetwarza  około 15 tys. ton opon rocznie – czyli około 10% zu ytych opon w Polsce. 
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Zastosowana technologia pozwoli na odzysk: 
-12.000 t granulatu /rok (szeroka skala zastosowania ze wzgl du na czysto  i rozmiar); 
-2.000 t złomu stalowego/rok (do przetopu w hutnictwie) 
-500 t frakcji tekstylnej/rok (paliwo alternatywne) 
 

Przewidywany, całkowity koszt inwestycji, to około 26-27 mln zł, z czego 17,5 mln zł stanowi  b d  
dotacje z rodków unijnych. Pozostały kapitał niezb dny dla realizacji przedmiotowej inwestycji Spółka 
zamierza pozyska  w wyniku emisji akcji serii C oraz zaci gni cia kredytu i/lub emisji obligacji. 
 

W roku obrotowym 2010, Spółka planuje, e dynamika wzrostu przychodów na dotychczasowej 
działalno ci w stosunku do roku 2009 wyniesie około 25%, natomiast dynamika wzrostu głównych 
kosztów (tj. kosztów osobowych i usług obcych) w tym czasie wyniesie 10%. Spółka przewiduje 
utrzymanie dotychczasowej rentowno ci sprzeda y.  

Emitent przewiduje, e pod warunkiem pozyskania niezb dnego finansowania, do ko ca 2010r. 
zrealizowany zostanie projekt budowy fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  
granulatu gumowego. Uruchomienie fabryki nast piłoby na przełomie 2010r. i 2011r. 

W roku obrotowym 2011, Spółka planuje, e dynamika wzrostu przychodów na dotychczasowej 
działalno ci w stosunku do roku 2010 wyniesie około 25%, natomiast dynamika wzrostu głównych 
kosztów (tj. kosztów osobowych i usług obcych) w tym czasie wyniesie 10%. Spółka przewiduje 
utrzymanie dotychczasowej rentowno ci sprzeda y.  
Ponadto prognoza na 2011r. uwzgl dnia wpływ działalno ci fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem 
surowców z opon i produkcj  granulatu gumowego na wyniki Spółki. 

Tabela 5. Wybrane elementy prognozy na lata 2010-2011 (w tys. PLN). 

Pozycja 2010p 2011p 

Przychody ze sprzeda y 21.370 33.700 

Wynik na działalno ci operacyjnej        48   3.900 

ródło: Emitent 

W roku 2008 Emitent poniósł nast puj ce wydatki inwestycyjne: 
a) Projekt - Fabryka granulatu gumowego – analiza        23 tys. zł 
b) Realizacja projektu „Analiza rynku i opracowanie strategii w zakresie e-commerce” 143 tys. zł 
c) Realizacja projektu wdro enia Systemu ISO 9001:2000       32 tys. zł       
d) Budowa „Nowoczesnego Centrum Motoryzacyjnego” - budynek                        1.570 tys. zł                  

RAZEM        1.768 tys. zł 

Wydatki wskazane w pkt b) i c) poniesione zostały w zwi zku z realizacj  projektów współfinansowanych 
z rodków z programów pomocowych Unii Europejskiej. St d, w 2009r, Spółka otrzymała refundacj  
kosztów poniesionych w zwi zku realizacj  ww. zada  inwestycyjnych w ł cznej wysoko ci 82 tys. zł 

Realizacja projektu budowy „Nowoczesnego Centrum Motoryzacyjnego” zako czona została w roku 2009 
i wtedy Emitent otrzymał refinansowanie znacz cej cz ci poniesionych kosztów w postaci dotacji 
przyznawanych małym i rednim przedsi biorstwom ze rodków Unii Europejskiej. 
 

W roku 2009 Emitent poniósł nast puj ce wydatki inwestycyjne: 
a) Budowa „Nowoczesnego Centrum Motoryzacyjnego”              2.930 tys. zł 
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- w tym budynek        1.397  tys. zł 

- w tym system wysokiego składowania       490. tys. zł 

- w tym myjnia          370 tys. zł 

- w tym wyposa enie serwisu        216 tys. zł 

- w tym samochód ci arowy        200 tys. zł 

- w tym sprz t komputerowy i oprogramowanie      145 tys. zł 

- w tym Podstawowa Stacja Kontroli Pojazdów      112 tys. zł 
 

b) Wdro enie systemu maj cego na celu optymalizacj  wymiany handlowej (e-handel) 190 tys. zł 
c) Projekt - Fabryka granulatu gumowego (analizy, opinie, patent, wzór przemysłowy) 123 tys. zł       

RAZEM        3.243 tys. zł 

Przedstawiony w pkt a), projekt budowy „Nowoczesnego Centrum Motoryzacyjnego” zako czony został w 
roku 2009. Emitent otrzymał refinansowanie ze rodków Unii Europejskiej cz ci poniesionych kosztów w 
wysoko ci 1.999.805,56 zł. 
Projekt wskazany w pkt b) realizowany jest przy wykorzystaniu rodków z Unii Europejskiej w ramach 
wsparcia z Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (Działanie 8.2.) Zako czenie projektu 
nast pi w 2010r. Przewidywany całkowity koszt realizacji prac to 324,5 tys. zł, w tym 196 tys. zł, to kwota 
wnioskowanego przez Spółk  dofinansowania. 

W roku obrotowym 2008 oraz w roku 2009, Emitent nie prowadził inwestycji zagranicznych. 

W roku obrotowym 2008 oraz w roku 2009, Emitent nie dokonywał inwestycji kapitałowych. 

Wobec Emitenta nie zostało wszcz te adne post powanie: upadło ciowe, układowe ani likwidacyjne. 

Emitent nie uczestniczy w post powaniu ugodowym lub arbitra owym. Wobec Emitenta nie zostało 
wszcz te adne post powanie egzekucyjne. 

Wobec Emitenta nie tocz  si  adne inne post powania przed organami rz dowymi, post powania s dowe 
i arbitra owe. 
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Emitent nie ma adnych zobowi za  wobec posiadaczy instrumentów finansowych. 

Nie istniej  inne zobowi zania Emitenta, które byłyby istotne z punktu widzenia realizacji zobowi za  
wobec posiadaczy jego instrumentów finansowych, a które zwi zane byłyby w szczególno ci z 
kształtowaniem si  sytuacji ekonomicznej i finansowej Emitenta. 

 

W okresie obj tym sprawozdaniem finansowym, zamieszczonym w niniejszym Dokumencie, jak równie  
do dnia sporz dzenia Dokumentu, nie wyst piły adne nietypowe zdarzenia lub okoliczno ci maj ce 
wpływ na wyniki działalno ci gospodarczej Spółki. 

 

Uruchomienie, w siedzibie Spółki, serwisu motoryzacyjnego pod mark  PREMIO (II kw. 2009r.) – 
rozpocz cie wiadczenia usług szybkich napraw, przegl dów rejestracyjnych i myjni samochodowej.  

W połowie 2009r. nast piło oddanie do u ytkowania magazynu wysokiego składowania o powierzchni ok. 
900 m2 wraz z cz ci  biurow  – realizacja głównego celu emisyjnego zwi zanego z emisj  akcji serii B. 

Rozpocz cie eksportu do krajów Europy Wschodniej, głównie na rynek ukrai ski i mołdawski. 

Rozliczenie pozyskanej dotacji z UE w wysoko ci 2 mln zł na budow  nowoczesnego centrum 
motoryzacyjnego.  

W dniu 18 grudnia 2009r. NWZA Orzeł S.A. podj ło uchwał  o emisji do 1.688.333 akcji serii C z prawem 
poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy. Emisja akcji serii C zwi zana jest z planami Emitenta 
dotycz cymi budowy fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  granulatu 
gumowego pod warunkiem uzyskania dotacji z rodków Unii Europejskiej w wysoko ci 17,5 mln zł, na 
realizacj  tego przedsi wzi cia. 

W styczniu 2010r., Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci przyznała ORZEŁ S.A. dofinansowanie na 
realizacj  projektu budowy fabryki zajmuj cej si  odzyskiwaniem surowców z opon i produkcj  granulatu 
gumowego w wysoko ci 17.440.000 zł. 

Zarz d Spółki jest czteroosobowy. 

Tabela 6. Zarz d Emitenta. 

Lp. Imi  i nazwisko Stanowisko 
1 Jacek Orzeł Prezes Zarz du 
2 Halina Orzeł Członek Zarz du 
3 Magdalena Orzeł Członek Zarz du 
4 Radosław Nowak Członek Zarz du 

ródło: Emitent 
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Członkowie Zarz du zostali powołani zgodnie z § 15 ust. 3 na wspóln  4-letni  kadencj . Zarz d w 
składzie: Jacek Orzeł, Halina Orzeł i Magdalena Orzeł, został ustanowiony w akcie zawi zania spółki 
akcyjnej w dniu 19 grudnia 2007r. Natomiast Pan Radosław Nowak powołany został w skład Zarz du 
Emitenta uchwał  Rady Nadzorczej Orzeł S.A. nr 1/04/2008 z dnia 1 wrze nia 2008r. 

Zgodnie z przepisami KSH, mandat członka Zarz du wygasa najpó niej z dniem odbycia Walnego 
Zgromadzenia zatwierdzaj cego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji 
członka Zarz du (art. 369 § 4 KSH). Jednak e, je eli statut przewiduje, e członków zarz du powołuje si  
na okres wspólnej kadencji, mandat członka zarz du powołanego przed upływem danej kadencji zarz du 
wygasa równocze nie z wyga ni ciem mandatów pozostałych członków zarz du, chyba e statut stanowi 
inaczej (art. 369 § 3 KSH). Tym samym kadencja i mandaty członków Zarz du Emitenta wygasn  
najpó niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzaj cego sprawozdanie finansowe Emitenta 
za 2010 rok. 

Tabela 7. Rada Nadzorcza Emitenta. 

Lp. Imi  i nazwisko Stanowisko 

1 Józef Sławomir Orzeł Przewodnicz cy Rady Nadzorczej  

2 Agnieszka Orzeł Członek Rady Nadzorczej 

3 Kamil Orzeł Wiceprzewodnicz cy Rady Nadzorczej 

4 Michał Szukalski Członek Rady Nadzorczej 

5 Andrzej K pa Członek Rady Nadzorczej 

6 Paweł Bierut Członek Rady Nadzorczej 

ródło: Emitent 

Członkowie Rady Nadzorczej zostali powołani zgodnie z § 21 ust. 2 na wspóln  3-letni  kadencj . 
Aktualny skład osobowy Rady Nadzorczej został ustanowiony w akcie zawi zania spółki akcyjnej w dniu 
19 grudnia 2007r. (pozycje 1-3). Panowie Michał Szukalski i Andrzej K pa zostali powołani w skład Rady 
Nadzorczej Emitenta w wyniku uchwały nr 7 NWZA Spółki Orzeł SA z dnia 5 marca 2008r., natomiast 
Pan Paweł Bierut, na mocy uchwały nr 17/I/2009 ZWZA Spółki Orzeł S.A. z dnia 19 czerwca 2009r. 

Zgodnie z przepisami KSH, mandat członka Rady Nadzorczej wygasa najpó niej z dniem odbycia 
Walnego Zgromadzenia zatwierdzaj cego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia 
funkcji członka Rady Nadzorczej (art. 369 § 4 KSH). Jednak e, je eli statut przewiduje, e członków Rady 
Nadzorczej powołuje si  na okres wspólnej kadencji, mandat członka Rady Nadzorczej powołanego przed 
upływem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa równocze nie z wyga ni ciem mandatów pozostałych 
członków Rady Nadzorczej, chyba e statut stanowi inaczej (art. 369 § 3 KSH). 

Tym samym kadencja i mandaty członków Rady Nadzorczej Emitenta wygasn  najpó niej z dniem 
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzaj cego sprawozdanie finansowe Emitenta za 2009 rok. 
 

 

Zało ycielami Emitenta s  Halina Orzeł i Józef Sławomir Orzeł. W zamian za wniesiony aport w postaci 
przedsi biorstwa „Firma Orzeł – Halina Orzeł”, Halina Orzeł obj ła 3.675.000 akcji imiennych serii A, a w 
zamian za wkład gotówkowy, w wysoko ci 125.000 PLN, Pan Józef Sławomir Orzeł obj ł 125.000 akcji 
serii A. 
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W wyniku darowizn, dokonanych przez Halin  Orzeł na rzecz Józefa Sławomira Orzeł, Pana Jacka Orzeł i 
Pani Magdaleny Orzeł, maj cych miejsce w dniach 6 i 14 lutego 2008r. Pani Halina Orzeł posiada 
1.520.000 akcji serii A, Pan Józef Orzeł posiada 1.520.000 akcji serii A, Pani Magdalena Orzeł posiada 
380.000 akcji serii A oraz Pan Jacek Orzeł posiada 380.000. akcji serii A. Ponadto Pan Jacek Orzeł nabył 
na rynku NewConnect 31.000 akcji b d cych w obrocie (serii B). 
Aktualna struktura akcjonariatu przedstawia si  nast puj co. 
 

Tabela 8. Struktura Akcjonariatu Emitenta. 

Akcjonariusz Seria akcji Ilo  akcji 
Udział % 
w kapitale 

Ilo  głosów 
Udział % w 
głosach 

Halina Orzeł  A 1.520.000 30,01% 1.520.000 30,01% 

Józef Orzeł  A 1.520.000 30,01% 1.520.000 30,01% 

Jacek Orzeł A, B    411.000   8,11%    411.000   8,11% 

Magdalena Orzeł A    380.000   7,50%    380.000   7,50% 

Pozostali Akcjonariusze  B 1.234.000 24,36% 1.234.000 24,36% 

Razem  5.065.000  100,00% 5.065.000 100,00% 

ródło: Emitent 
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STATUT SPÓŁKI AKCYJNEJ 

TEKST JEDNOLITY 

§1. Stawiaj cy o wiadczaj , e zawi zuj  spółk  akcyjn , zwan  dalej Spółk . Stawiaj cy s  zało ycielami 
Spółki. 
 

§2. Spółka działa pod firm  ORZEŁ Spółka Akcyjna. Spółka mo e u ywa  skrótu firmy w brzmieniu ORZEŁ 
S.A. 
 

§3. Siedzib  Spółki jest miłów, gmina Głusk. 
 

§4. 1. Spółka mo e działa  na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 
2. Spółka mo e tworzy  na terenie kraju i za granic  swoje oddziały, filie, przedstawicielstwa i inne 
jednostki organizacyjne, jak te  tworzy  i uczestniczy  w spółkach i innych podmiotach gospodarczych. 
 

§5.Czas trwania Spółki nie jest oznaczony. 
 

§6. Przedmiotem działalno ci Spółki jest: 
1. Uprawa zbó , ro lin str czkowych i ro lin oleistych na nasiona z wył czeniem ry u – 01.11.Z, 
2. Uprawa warzyw wł czaj c melony oraz uprawa ro lin korzeniowych i ro lin bulwiastych – 01.13.Z, 
3. Produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, z wył czeniem motocykli – Dział 29, 
4. Działalno  zwi zana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadów; odzysk surowców 
– Dział 38, 
5. Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdów samochodowych – Dział 45, 
6. Handel hurtowy, z wył czeniem handlu pojazdami samochodowymi – Dział 46, 
7. Handel detaliczny, z wył czeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi – Dział 47, 
8. Działalno  zwi zana z obsług  rynku nieruchomo ci – Dział 68, 
9. Reklama, badanie rynku i opinii publicznej – Dział 73, 
10. Wynajem i dzier awa – Dział 77. 
 

§7. 1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 5.065.000,00 zł (słownie: pi  milionów sze dziesi t pi  tysi cy 
złotych) i dzieli si  na: 
a) 3 800 000 (trzy miliony osiemset tysi cy) akcji imiennych serii A o warto ci nominalnej 1,00 złotych 
(słownie: jeden złotych) ka da, 
b) 1.265.000 (jeden milion dwie cie sze dziesi t pi  tysi cy) akcji na okaziciela serii B o warto ci 
nominalnej 1,00 złotych (słownie: jeden złotych) ka da. 
2. Kapitał zakładowy pierwszej emisji zostanie pokryty w ten sposób, e akcje zało ycielskie opłacone 
b d  nast puj co: 

1) Halina Orzeł wniesie w terminie do 31 grudnia 2007 r. przedsi biorstwo w rozumieniu art. 55
1
 k.c., 

tj. zorganizowany zespół składników niematerialnych i materialnych przeznaczonych do 
prowadzenia działalno ci gospodarczej, w postaci Firmy Orzeł – Halina Orzeł z siedzib  w 

miłowie pod nr 102, 20-388 Lublin 6 wpisanej dnia 01 wrze nia 1990 roku do rejestru ewidencji 
działalno ci gospodarczej Gminy Głusk pod nr 198/90, Regon 430296134, NIP 713-000-07-23, o 
warto ci 3 675 000,00 zł (trzy miliony sze set siedemdziesi t pi  tysi cy złotych) według operatu 
wyceny z dnia 31 sierpnia 2007 roku, 

2) Józef Sławomir Orzeł pokryje akcje wkładem gotówkowym w wysoko ci 125.000,00 zł (sto 
dwadzie cia pi  tysi cy złotych). 

 

§8. Spółka ma prawo emitowa  akcje imienne i akcje na okaziciela. 
 

§9. 1.  Wszystkie akcje pierwszej emisji s  akcjami imiennymi i maj  oznaczenie seria: „A” oraz s  
ponumerowane numerami od 1 (jeden) do 3 800 000 (trzy miliony osiemset tysi cy).  
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2. Wszystkie akcje pierwszej emisji s  uprzywilejowane w ten sposób, e akcje te maj  pierwsze stwo w 
podziale maj tku likwidacyjnego Spółki przed innymi akcjami. 
3. Akcje serii A obj te zostały w nast puj cy sposób: 
a) Halina Orzeł w liczbie 3 675 000 (trzy miliony sze set siedemdziesi t pi  tysi cy) o numerach od 1 
(jeden) do 3 675 000 (trzy miliony sze set siedemdziesi t pi  tysi cy) na kwot  3.675.000,00 zł (trzy 
miliony sze set siedemdziesi t pi  tysi cy złotych), 
b) Józef Sławomir Orzeł w liczbie 125 000 (sto dwadzie cia pi  tysi cy) o numerach od 3 675 001 (trzy 
miliony sze set siedemdziesi t pi  tysi cy jeden) do 3 800 000 (trzy miliony osiemset tysi cy) na kwot  
125.000,00 zł (sto dwadzie cia pi  tysi cy złotych). 
4. Akcje mog  by  wydawane w odcinkach zbiorowych. 
 

§ 10. Cena emisyjna wszystkich akcji pierwszej emisji jest równa ich warto ci nominalnej. 
 

§11. Akcje imienne mog  by  zamienione na akcje na okaziciela. W razie zamiany uprzywilejowanie 
wygasa. 
 

§12.1. Zbycie akcji imiennych wymaga zgody Rady Nadzorczej wyra onej w formie uchwały. 
2. Akcjonariusz zgłasza na pi mie zamiar zbycia akcji Zarz dowi Spółki, okre laj c liczb  i cen  
oferowanych akcji oraz osob  nabywcy, a Zarz d przekazuje w terminie 7 (siedem) dni zgłoszenie Radzie 
Nadzorczej. 
3. Je eli Rada Nadzorcza nie wyra a zgody na zbycie akcji powinna wskaza  innego nabywc  spo ród 
akcjonariuszy Spółki w terminie 30 (trzydzie ci) dni od przedło enia zgłoszenia Zarz dowi. W razie sporu 
co do ceny nabycia akcji, cen  t  ustala Zarz d na podstawie ostatniego bilansu Spółki. Od dnia 
rozpocz cia notowa  akcji Spółki na rynku regulowanym, cena b dzie ustalana na podstawie redniego 
kursu zamkni cia z ostatnich dwóch miesi cy. 
4. Brak uchwały Rady Nadzorczej w terminie okre lonym w ust. 3 jest równoznaczny z wyra eniem zgody 
na zbycie akcji. 
 

§ 13. 1. Akcje mog  by  umorzone. Umorzenie mo e by  dobrowolne lub przymusowe. 
2. O umorzeniu przymusowym decyduje uchwała Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.  

3. Umorzenie przymusowe mo e uzasadnia : 

1) potrzeba obni enia kapitału zakładowego, 
2) popełnienie przest pstwa na szkod  Spółki, 
3) notoryczne uchylanie si  od spełniania dodatkowych wiadcze  na rzecz Spółki zwi zanych z 

akcj  lub osob  akcjonariusza, 
4) prowadzenie przez akcjonariusza działalno ci konkurencyjnej wobec Spółki, 
5) nieuregulowanie spraw spadkowych w razie mierci akcjonariusza,  
6) inne okoliczno ci uniemo liwiaj ce wykonywanie przez akcjonariusza praw i obowi zków 

wynikaj cych ze Statutu Spółki. 
4. Umorzenie akcji nast puje z zachowaniem przepisów o obni eniu kapitału zakładowego. 

5. Umorzenie przymusowe jest odpłatne. W zamian za umarzane akcje, akcjonariuszowi przysługuje 
ekwiwalent w wysoko ci okre lonej w uchwale o umorzeniu, nie ni szej jednak ni  warto  bilansowa akcji.  

Umorzenie dobrowolne mo e by  dokonane nieodpłatnie. 

 

§14. Organami Spółki s : Zarz d, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. 
 

§15. 1. Zarz d Spółki składa si  od 1 (jeden) do 5 (pi ) osób: Prezesa Zarz du i Członków Zarz du. 
 

2. Członków Zarz du wybiera na wspóln  kadencj  i odwołuje w drodze uchwały Rada Nadzorcza Spółki. 
Odwołanie członka Zarz du nie pozbawia go roszcze  wynikaj cych z umowy o prac  lub innego stosunku 
prawnego. 
 

3. Wspólna kadencja Zarz du trwa 4 (cztery) lata. 
 

4. Kadencja oraz mandaty Członków Zarz du wygasaj  z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 
Akcjonariuszy zatwierdzaj cego sprawozdanie finansowe za ostatni rok urz dowania. 
 

§ 16.1. Zarz d Spółki zarz dza Spółk  i reprezentuje j  na zewn trz. 
 

2. Zarz d upowa niony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrze onych do kompetencji innych 
organów Spółki 
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3. Zarz d zobowi zany jest zarz dza  maj tkiem i sprawami Spółki z nale yt  staranno ci  wymagan  w 
obrocie gospodarczym, przestrzega  prawa, postanowie  niniejszego statutu oraz uchwał powzi tych 
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rad  Nadzorcz  w granicach ich kompetencji. 
 

§17. 1. W razie powołania zarz du wieloosobowego, Spółk  reprezentuje Prezes Zarz du samodzielnie 
lub dwóch Członków Zarz du ł cznie albo jeden Członek Zarz du ł cznie z prokurentem. 
 

W przypadku zarz du jednoosobowego Spółk  reprezentuje jednoosobowo Prezes Zarz du. 
 

2. Zarz d Spółki mo e ustanawia  prokurentów. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich 
Członków Zarz du, odwoła  prokur  mo e ka dy Członek Zarz du. 
 

§ 18.W umowach mi dzy Spółk , a Członkami Zarz du, jak równie  w sporach mi dzy nimi Spółk  
reprezentuje Rada Nadzorcza lub pełnomocnik ustanowiony uchwał  Walnego Zgromadzenia 
Akcjonariuszy 
 

§ 19. Członek Zarz du nie mo e bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowa  si  interesami 
konkurencyjnymi, ani te  uczestniczy  w spółce konkurencyjnej jako wspólnik jawny lub członek organów. 
 

§20. Szczegółowy tryb działania Zarz du okre la regulamin uchwalony przez Zarz d i zatwierdzony przez 
Rad  Nadzorcz . 
 

§ 21. 1. Rada Nadzorcza spółki składa si  z 3 (trzy) do 7 (siedem) osób, wybieranych na wspóln  kadencj  
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. 
 

2. Wspólna kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata. 
 

3. Mandaty członków Rady Nadzorczej wygasaj  z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 
zatwierdzaj cego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urz dowania. 
 

4. Ust puj cy członkowie Rady Nadzorczej mog  by  ponownie wybrani. 
 

5. W przypadku ust pienia członka Rady Nadzorczej w czasie trwania jego kadencji, skład Rady 
Nadzorczej mo e by  uzupełniony do wymaganej liczby członków przez sam  Rad  Nadzorcz , pod 
warunkiem zatwierdzenia zmian na najbli szym Walnym Zgromadzeniu. 
 

§ 22.1. Rada Nadzorcza wybiera Przewodnicz cego i Wiceprzewodnicz cego na swoim pierwszym 
posiedzeniu w głosowaniu tajnym, bezwzgl dn  wi kszo ci  głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady Nadzorczej 
 

2. Członkowie Rady Nadzorczej wykonuj  swoje prawa i obowi zki tylko osobi cie. 
 

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Przewodnicz cy, a w razie jego nieobecno ci - 
Wiceprzewodnicz cy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaj  si  raz na pół roku lub w miar  potrzeby 
cz ciej. 
 

4. Posiedzenie Rady mo e by  zwołane równie  na pisemny wniosek Zarz du albo co najmniej dwóch 
członków Rady; w tych wypadkach posiedzenie powinno odby  si  niezwłocznie, nie pó niej jednak ni  w 
ci gu 10 (dziesi ) dni od dnia zgłoszenia dania. 
 

§ 23.1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodnicz cy lub Wiceprzewodnicz cy. 
 

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadaj  zwykł  wi kszo ci  głosów członków Rady obecnych na 
posiedzeniu, chyba, e regulamin Rady Nadzorczej stanowi inaczej. W razie równo ci głosów przewa a 
głos przewodnicz cego posiedzenia. 
 

3. Dla wa no ci uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich członków Rady oraz 
obecno  na posiedzeniu co najmniej połowy członków. 
 

4. Uchwały Rady Nadzorczej mog  by  podejmowane równie  w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 
rodków bezpo redniego porozumienia si  na odległo . 

 

§24. Rada Nadzorcza uchwala regulamin okre laj cy szczegółowo jej organizacj  i sposób działania. 
 

§ 25.1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalno ci  Spółki.  
2. Do zakresu działania Rady Nadzorczej nale y w szczególno ci: 
1) ocena sprawozdania finansowego, 
2) ocena sprawozdania Zarz du z działalno ci Spółki oraz wniosków Zarz du co do podziału zysków lub 

pokrycia straty, 
3) składanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania z czynno ci podejmowanych przez 
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Rad  Nadzorcz  w trakcie roku obrotowego oraz z czynno ci, o których mowa powy ej,  
4) wybór biegłego rewidenta w celu badania sprawozdania finansowego Spółki, 
5) zatwierdzanie regulaminu Zarz du Spółki, 
6) wyra anie zgody na nabycie lub zbycie udziałów i akcji w innej Spółce, oraz na utworzenie Spółki,  
7) ustalanie wynagrodzenia dla członków Zarz du, 
8) wyra anie zgody na wypłat  zaliczki na poczet dywidendy, 
9) wyra anie zgody na nabycie i zbycie nieruchomo ci lub udziału w nieruchomo ci, lub u ytkowania 

wieczystego. 
 

§26.Członkowie Rady Nadzorczej otrzymuj  wynagrodzenie, którego wysoko  ustala Walne 
Zgromadzenie 
 

§ 27. 1. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy s  zwoływane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym. 
  

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby  si  nie pó niej ni  w sze  miesi cy po upływie 
ka dego roku obrotowego. 
 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz d z własnej inicjatywy b d  na pisemny wniosek 
Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy reprezentuj cych co najmniej 1/10 (jeden łamane przez dziesi ) 
cz  kapitału zakładowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by  zwołane w ci gu 14 
(czterna cie) dni od przedstawienia dania wraz z projektami porz dku obrad i wnioskowanych uchwał. 
 

4. Walne Zgromadzenie zwołuje si  przez ogłoszenie w Monitorze S dowym i Gospodarczym co najmniej 
na 21 (dwadzie cia jeden) dni przed wyznaczonym terminem.  

5. Walne Zgromadzenia odbywaj  si  w siedzibie Spółki, w Lublinie lub w Warszawie. 

§ 28.Rada Nadzorcza zwołuje Walne Zgromadzenie:- 
1) gdy Zarz d Spółki nie zwołał Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.  
2) je eli pomimo zło enia przez Rad  Nadzorcz  wniosku, Zarz d nie zwołał Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia w terminie. 
 

§ 29. Na Walnym Zgromadzeniu ka da akcja zwykła daje prawo do jednego głosu. 
 

§ 30.Walne Zgromadzenie jest zdolne do powzi cia wi cych uchwał, bez wzgl du na liczb  
reprezentowanych na nim akcji, z zastrze eniem przepisów kodeksu spółek handlowych przewiduj cych 
wi kszo  kwalifikowan . 
 

§ 31. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  głosów oddanych, o ile 
przepisy Kodeksu spółek handlowych lub niniejszego statutu nie stanowi  inaczej. 
 

§32.1. Głosowanie jest jawne. 
 

2. Tajne głosowanie zarz dza si  przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów lub 
likwidatorów spółki, b d  o poci gni cie ich do odpowiedzialno ci, a tak e w sprawach osobistych; 
ponadto tajne głosowanie zarz dza si  na wniosek cho by jednego z obecnych Akcjonariuszy. 
 

§33. 1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz cy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, 
nast pnie spo ród osób uprawnionych do głosowania wybiera si  przewodnicz cego. 
 

2. Walne Zgromadzenie mo e uchwali  swój regulamin okre laj c szczegółowo tryb prowadzenia obrad. 
 

3. Na Walnym Zgromadzeniu rozpatrywane s  tylko sprawy obj te porz dkiem obrad. W przedmiotach nie 
obj tych porz dkiem obrad uchwały mog  by  podj te pod warunkiem, e reprezentowany jest cały kapitał 
zakładowy, a nikt z obecnych nie podniósł sprzeciwu co do powzi cia uchwały. 
 

§34. Akcjonariusze mog  uczestniczy  w Walnym Zgromadzeniu osobi cie lub przez ustanowionego na 
pi mie pełnomocnika. 
 

§ 35. 1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale y w szczególno ci: 
1) ustalanie na wniosek Zarz du kierunków rozwoju Spółki oraz programów jej działalno ci, 
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarz du z działalno ci Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za rok obrotowy, 
3) decydowanie o sposobie podziału zysków lub o sposobie pokrycia strat, 
4) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarz dowi absolutorium z wykonania obowi zków, 
5) wybór i odwołanie członków Rady Nadzorczej, 
6) zmiana statutu Spółki, 
7) zmiana przedmiotu przedsi biorstwa Spółki, 
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8) podwy szanie lub obni anie kapitału zakładowego, 
9) rozwi zanie i likwidacja Spółki, 
10) rozpatrywanie i rozstrzyganie wniosków przedstawionych przez Rad  Nadzorcz , 
11) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, 
12) tworzenie i znoszenie kapitałów rezerwowych, 
13) wyra anie zgody na zbycie przedsi biorstwa oraz ustanowienie na nim prawa u ytkowania, a tak e na 

zbycie lub wydzier awienie innych rodków trwałych o warto ci przekraczaj cej 10% (dziesi  procent) 
kapitału zakładowego, 

14) ustalanie wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej, 
15) podejmowanie innych uchwał przewidzianych przepisami prawa, niniejszym statutem albo 
przedło onych Zgromadzeniu przez Zarz d, Rad  Nadzorcz  lub Akcjonariuszy. 
 

2. Nabycie lub zbycie nieruchomo ci lub u ytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomo ci nie 
wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia. 
 

§ 36. 1. Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy. 

2. Pierwszy rok obrotowy ko czy si  31 grudnia 2008 r. 

§ 37.1. Spółka poza kapitałem akcyjnym tworzy kapitał zapasowy. 

2. Na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia mog  by  tworzone inne kapitały rezerwowe. Zasady 
tworzenia, likwidacji i wykorzystania kapitałów okre la uchwała Walnego Zgromadzenia, przy 
uwzgl dnieniu obowi zuj cych przepisów. 

§38.1. Kapitał zapasowy Spółka tworzy z corocznych odpisów z czystego zysku wskazanego w bilansie, z 
przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych, jakie mog  powsta  w zwi zku z działalno ci  Spółki. 

2. Wysoko  corocznych odpisów na kapitał zapasowy z czystego zysku rocznego nie mo e by  ni sza ni  
8% (osiem procent ). 

3. Coroczne odpisy na kapitał zapasowy s  dokonywane do momentu zgromadzenia kapitału zapasowego 
w wysoko ci 1/3 (jeden łamane przez trzy)  kapitału zakładowego. 

 

§39. Czysty zysk Spółki mo e by  przeznaczony w szczególno ci na: 

1) dywidend  dla Akcjonariuszy, 
2) odpisy na kapitał zapasowy, 
3) odpisy na kapitały rezerwowe tworzone w Spółce, 
4) inne cele okre lone uchwał  Walnego Zgromadzenia. 

§ 40.1. Dywidenda wypłacana jest w stosunku do nominalnej warto ci akcji. 

2. Terminy i wypłaty dywidendy ustala i ogłasza Zarz d Spółki. Rozpocz cie wypłat nie mo e jednak 
nast pi  pó niej ni  w ci gu trzech miesi cy od dnia podj cia uchwały o podziale zysku. 

3. Spółka mo e  wypłaci  zaliczk  na poczet dywidendy, je eli jej sprawozdanie finansowe za ostatni rok 
obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka mo e stanowi  najwy ej połow  zysku osi gni tego od ko ca 
poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegłego 
rewidenta, powi kszonego o kapitały rezerwowe utworzone z zysku, którymi w celu wypłaty zaliczek mo e 
dysponowa  Zarz d, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje własne. 

4. Zaliczk  na poczet dywidendy wypłaca Zarz d po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, je li Spółka 
posiada rodki wystarczaj ce na wypłat . 

 

§ 41.Rozwi zanie Spółki nast puje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacj  prowadzi si  pod firm  Spółki 
z dodatkiem „w likwidacji”.  

§ 42. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maj  zastosowanie przepisy Kodeksu spółek 
handlowych i innych obowi zuj cych aktów prawnych. 

§ 43. Spółka b dzie zamieszcza  ogłoszenia w Monitorze S dowym i Gospodarczym. 
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ZMIANY W STATUCIE SPÓŁKI NIE UWZGL DNIONE AKTUALNIE W KRS: 

 
Uchwała nr 1/II/2009 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie 

z dnia 18 grudnia 2009 r. 
w sprawie: podwy szenia kapitału zakładowego poprzez emisj  akcji serii C z prawem poboru 

dotychczasowych Akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu:  
 

§ 2  
Dokonuje si  zmiany Statutu Spółki, w ten sposób, e w § 7 ust p 1 Statutu Spółki otrzymuje nast puj ce 
brzmienie:  
 „§ 7 1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi nie wi cej ni  6.753.333 zł (słownie: sze  milionów siedemset 
pi dziesi t trzy tysi ce trzysta trzydzie ci trzy złote).i dzieli si  na:  

a) 3.800.000 (słownie: trzy miliony osiemset tysi cy) akcji imiennych serii A o warto ci nominalnej 
1,00 złotych (słownie: jeden złotych) ka da, 

b) 1.265.000 (jeden milion dwie cie sze dziesi t pi  tysi cy) akcji na okaziciela serii B o warto ci 
nominalnej 1,00 zł (słownie: jeden złotych) ka da, 

c) nie wi cej ni  1.688.333 (słownie: jeden milion sze set osiemdziesi t osiem tysi cy trzysta 
trzydzie ci trzy) akcji zwykłych na okaziciela Serii C o warto ci nominalnej 1,00 zł ( słownie: 
jeden złoty) ka da. 

§ 3  
Upowa nia si  Rad  Nadzorcz  do przyj cia jednolitego tekstu Statutu Spółki uwzgl dniaj cego zmiany 
wprowadzone niniejsz  uchwał .  
 

§ 4  
Uchwała niniejsza wchodzi w ycie z dniem podj cia.  
 

Uchwała nr 5/II/2009 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie 
z dnia 18 grudnia 2009 r. 

w sprawie: podwy szenia kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego w celu przyznania 
praw do obj cia akcji przez pracowników Spółki w zwi zku z realizacj  Programu Motywacyjnego, 
upowa nienia Zarz du Spółki do pozbawienia akcjonariuszy w cało ci prawa poboru akcji 
wyemitowanych w zwi zku z podwy szeniem kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego, 
dematerializacji akcji, wyra enia zgody na ubieganie si  o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do 
Alternatywnego Systemy Obrotu na rynku NEW CONNECT prowadzonym przez GPW w 
Warszawie S.A. oraz w sprawie zmiany Statutu Spółki  
 

Działaj c na podstawie art. 430, art. 444 i art. 447 kodeksu spółek handlowych, uwzgl dniaj c 
postanowienia ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz.U. Nr 
184, poz. 1539 z pó n. zm.) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi 
(Dz.U. Nr 183, poz. 1538 z pó n. zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki uchwala, co nast puje.  
 

§ 1 
W Statucie Spółki dodaje si  § 7a o tre ci nast puj cej:  
„§ 7a  

1. W terminie do 31 grudnia 2012 r. Zarz d Spółki upowa niony jest do podwy szenia kapitału 

zakładowego Spółki o kwot  nie wy sz  ni  335.000 zł (trzysta trzydzie ci pi  tysi cy złotych) poprzez 
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emisj  nie wi cej ni  335.000 (trzysta trzydzie ci pi  tysi cy) akcji zwykłych na okaziciela o warto ci 

nominalnej 1 (jeden) złoty ka da (kapitał docelowy).  

2. Zarz d mo e wykona  udzielone mu w ust. 1 upowa nienie do podwy szenia kapitału po uzyskaniu zgody 

Rady Nadzorczej, wyra onej w formie uchwały, poprzez dokonanie jednego albo kilku kolejnych 

podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego, przy czym pierwsze podwy szenie 

kapitału zakładowego mo e nast pi  nie wcze niej ni  w roku obrotowym 2010.  

3. Uchwała Zarz du Spółki podj ta zgodnie z ust. 2, zast puje uchwał  Walnego Zgromadzenia o 

podwy szeniu kapitału zakładowego i dla swej wa no ci wymaga formy aktu notarialnego. 

4. Zarz d mo e wyda  akcje jedynie w zamian za wkłady pieni ne.  

5. Cena emisyjna akcji równa b dzie warto ci nominalnej akcji.  

6. Zarz d, za zgod  Rady Nadzorczej, mo e wył czy  prawo poboru dotycz ce ka dego podwy szenia 

kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego.  

7. Akcje emitowane w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 

docelowego b d  oferowane Członkom Zarz du  Spółki, kluczowej kadrze menad erskiej Spółki oraz 
innym pracownikom o istotnym znaczeniu dla Spółki zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego 

przyj tym uchwał  Rady Nadzorczej.”. 
 

§ 2 
1. Akcje wyemitowane przez Zarz d w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach 
kapitału docelowego b d  oferowane do obj cia w drodze subskrypcji prywatnej, o której mowa w art. 431 
§ 2 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych.  
2. Akcje wyemitowane przez Zarz d w ramach kapitału docelowego zostan  przydzielone osobom – 

Członkom Zarz du  Spółki, kluczowej kadrze menad erskiej Spółki oraz innym pracownikom o istotnym 
znaczeniu dla Spółki wskazanym przez Rad  Nadzorcz  w uchwale podj tej w zwi zku z realizacj  
Regulaminu Programu Motywacyjnego, przyj tego zgodnie z zało eniami Programu Motywacyjnego 
okre lonymi Uchwał  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 4/II/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r. 
Przydział akcji poszczególnym pracownikom nast pi w ilo ci i terminie okre lonym w/w uchwał  Rady 
Nadzorczej podj t  w zwi zku z realizacj  Regulaminu Programu Motywacyjnego. 
 
 

§ 3 
1. Akcje Spółki emitowane w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego podlegaj  dematerializacji zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie 
instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538 z pó n. zm.)  
2. Akcje emitowane w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego b d  przedmiotem ubiegania si  o dopuszczenie i wprowadzenie do alternatywnego systemu 
obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Giełd  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. 
zgodnie z ustaw  z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. nr 183, poz. 
1538 z pó n. zm.). W zwi zku z powy szym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyra a zgod  na 
ubieganie si  o dopuszczenie i wprowadzenie praw do akcji oraz akcji emitowanych w ramach ka dego z 
podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego do alternatywnego systemu obrotu na 
rynku NewConnect prowadzonym przez Giełd  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A.  
 

§ 4 
Upowa nia si  Zarz d Spółki do podj cia wszelkich działa  oraz czynno ci faktycznych i prawnych 
niezb dnych do:  
a) przeprowadzenia oferty publicznej oraz ubiegania si  o dopuszczenie i wprowadzenie praw do akcji oraz 
akcji emitowanych w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Giełd  
Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A., w tym zło enia odpowiednich wniosków, dokumentów i 
zawiadomie  do Komisji Nadzoru Finansowego,  

b) dematerializacji akcji emitowanych w ramach ka dego z podwy sze  kapitału zakładowego w granicach 
kapitału docelowego, w szczególno ci do zawarcia z Krajowym Depozytem Papierów Warto ciowych S.A. 
w Warszawie umowy o rejestracj  praw do akcji oraz akcji emitowanych w ramach kapitału docelowego.  
 

§ 5 
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Opinia Zarz du w sprawie: motywów podj cia uchwały o podwy szeniu kapitału zakładowego w ramach 
kapitału docelowego, upowa nienia Zarz du do wył czenia w cało ci akcjonariuszom prawa poboru akcji 
wyemitowanych w zwi zku z podwy szeniem kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego oraz 
w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji stanowi zał cznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

§ 6 
Upowa nia si  Rad  Nadzorcz  do ustalania tekstu jednolitego Statutu Spółki.  
 

§ 7 
Uchwała wchodzi w ycie z dniem podj cia, z zastrze eniem, i  zmiana Statutu nast puje z chwil  
zarejestrowania w rejestrze przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego.  
 

 
Uchwała nr 6/II/2009 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Orzeł S.A. z siedzib  w miłowie 

z dnia 18 grudnia 2009 r. 
w sprawie: zmian statutu 

 

§ 1 
Na podstawie art. 430 ksh Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala nast puj ce zmiany Statutu 
Spółki.  
1) Zmienia si  § 1 Statutu Spółki, który otrzymuje nast puj ce brzmienie: 
„§ 1 Spółka działa pod firm  ORZEŁ Spółka Akcyjna. Spółka mo e u ywa  skrótu firmy w brzmieniu 
ORZEŁ S.A.”. 
 
2) Zmienia si  § 2 Statutu Spółki, który otrzymuje nast puj ce brzmienie: 
„§ 2. Zało ycielami Spółki s : 
a) Halina Orzeł, 
b) Józef Sławomir Orzeł.”. 
 
3) Dotychczasowy § 8 otrzymuje oznaczenie „§ 8 ust. 1” oraz w Statucie Spółki  dodaje si  ust p 2, w 

nast puj cym brzmieniu: 
„2. Spółka mo e emitowa  obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem 
pierwsze stwa obj cia akcji. 
 
4) Zmienia si  § 27 Statutu Spółki, który otrzymuje nast puj ce brzmienie: 
„§ 27     1. Walne Zgromadzenie mo e by  zwyczajne b d  nadzwyczajne.  

2. Walne Zgromadzenie zwołuje si  poprzez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej 
Spółki oraz w sposób okre lony dla przekazywania informacji bie cych zgodnie z 
wła ciwymi przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych lub w inny 
sposób przewidziany, stosownie do czasu i okoliczno ci, we wła ciwych przepisach prawa. 
Ogłoszenie powinno by  dokonane co najmniej na 26 (dwadzie cia sze ) dni przed terminem 
walnego zgromadzenia. 

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz d najpó niej w terminie sze ciu (6) miesi cy 
po upływie ka dego roku obrotowego. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarz d z własnej inicjatywy albo 
na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentuj cych nie mniej ni  1/20 (jedn  
dwudziest ) kapitału zakładowego Spółki, w terminie 14 (czternastu) dni od zgłoszenia takiego 
wniosku. Wniosek o zwołanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia powinien by  zło ony 
Zarz dowi na pi mie lub w postaci elektronicznej. danie zwołania Walnego Zgromadzenia 
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oraz umieszczenia okre lonych spraw w porz dku jego obrad, zgłaszane przez uprawnione 
podmioty, powinny by  uzasadnione.  

5. Akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej połow  kapitału zakładowego lub co najmniej 
połow  ogółu głosów w Spółce mog  zwoła  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. 
Akcjonariusze wyznaczaj  przewodnicz cego tego zgromadzenia.  

6. Walne Zgromadzenia odbywaj  si  w siedzibie Spółki, w Lublinie lub w Warszawie.”. 
 
5) Zmienia si  § 28 Statutu Spółki, który otrzymuje nast puj ce brzmienie: 
„§ 28 Rada Nadzorcza mo e zwoła  Zwyczajne Walne Zgromadzenie, je eli Zarz d nie zwoła go w 
terminie okre lonym w § 27 ust. 3, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, je eli zwołanie go uzna za 
wskazane.”. 
 
6) Zmienia si  § 33 Statutu Spółki, który otrzymuje nast puj ce brzmienie: 
„§ 33. 1. Porz dek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarz d.  
2. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej jedn  dwudziest  kapitału zakładowego 
mog  da  umieszczenia okre lonych spraw w porz dku obrad najbli szego Walnego Zgromadzenia. 

danie powinno zawiera  uzasadnienie lub projekt uchwały dotycz cej proponowanego punktu porz dku 
obrad. danie mo e zosta  zło one w postaci elektronicznej.  
3. Ka dy z akcjonariuszy mo e podczas walnego zgromadzenia zgłasza  projekty uchwał dotycz ce spraw 
wprowadzonych do porz dku obrad.  
4. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz cy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, 
nast pnie spo ród osób uprawnionych do głosowania wybiera si  przewodnicz cego. 
5. Walne Zgromadzenie mo e uchwali  swój regulamin okre laj c szczegółowo tryb prowadzenia obrad. 
6. Na Walnym Zgromadzeniu rozpatrywane s  tylko sprawy obj te porz dkiem obrad.  
W przedmiotach nie obj tych porz dkiem obrad uchwały mog  by  podj te pod warunkiem, e 
reprezentowany jest cały kapitał zakładowy, a nikt z obecnych nie podniósł sprzeciwu co do powzi cia 
uchwały.”. 
 
7) Zmienia si  § 34 Statutu Spółki, który otrzymuje nast puj ce brzmienie: 
„§ 34. 1. Akcjonariusz mo e uczestniczy  w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa  prawo głosu 
osobi cie lub przez pełnomocnika.  
2. Pełnomocnictwo do uczestniczenia oraz wykonywania prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu Spółki, 
posiadaj cej status spółki publicznej, wymaga udzielenia na pi mie lub w postaci elektronicznej.”. 
 
8) W ust pie 1 § 35 Statutu Spółki, dodaje si  punkt 16 w nast puj cym brzmieniu: 
„16) emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwsze stwa.”. 

9) Zmienia si  § 43 Statutu Spółki, który otrzymuje nast puj ce brzmienie: 
„§ 43. Ogłoszenia i informacje wymagane prawem Spółka zamieszcza na swojej stronie internetowej, o ile 
jest to przewidziane w przepisach prawa lub podaje do wiadomo ci w inny sposób okre lony w przepisach 
prawa.”. 

§ 2 
Upowa nia si  Rad  Nadzorcz  do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spółki. 

§ 3 
Uchwała wchodzi w ycie z dniem podj cia, z zastrze eniem, i  zmiana Statutu nast puje z chwil  
zarejestrowania w rejestrze przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego.  
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Akcje serii A 3.800.000 akcji uprzywilejowanych imiennych serii A. 

Akcje serii B 1.265.000 akcji zwykłych na okaziciela serii B 

Akcje serii C Do 1.688.333 akcji zwykłych na okaziciela serii C  o warto ci 
nominalnej 1,00 zł (jeden złoty) ka da wyemitowanych na 
podstawie Uchwały nr 1/II/2009 NWZA z dnia 18 grudnia 
2009 roku w sprawie podwy szenia kapitału zakładowego 
Spółki w drodze emisji akcji serii C z zachowaniem prawa 
poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy. Akcje Serii C b d  
przedmiotem oferty zamkni tej i s  przedmiotem ubiegania si  
o wprowadzenie do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu.

Akcjonariusz  Posiadacz akcji Emitenta 

ASO, Alternatywny System 
Obrotu, NewConnect 

Alternatywny system obrotu, o którym mowa w art. 3 pkt 2) 
Ustawy o obrocie, organizowany przez Giełd  Papierów 
Warto ciowych S. A. 

Autoryzowany Doradca M&M Doradztwo Gospodarcze Spółka z ograniczon  
odpowiedzialno ci  

Dokument Informacyjny Niniejszy dokument 

E-handel, e-sprzeda , e-sklep Działalno  handlowa prowadzona za po rednictwem sklepów 
internetowych 

Emitent Orzeł Spółka Akcyjna z siedzib  w miłowie 

GPW Giełda Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. 

KDPW Krajowy Depozyt Papierów Warto ciowych S.A. w Warszawie 

NWZA, Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie Akcjonariuszy 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta 

Kodeks spółek handlowych, ksh, 
KSH 

Ustawa z dnia 15 wrze nia 2000 r. kodeks spółek handlowych 
(Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z pó n. zm.) 

Organizator ASO, Organizator 
Alternatywnego Systemu Obrotu 

Giełda Papierów Warto ciowych S.A. w Warszawie 

PDA, Prawo do Akcji Zbywalne prawo maj tkowe, maj ce posta  papieru 
warto ciowego, b d ce wiadectwem posiadania uprawnie  do 
akcji, do czasu zarejestrowania emisji akcji w Krajowym 
Rejestrze S dowym 

PLN, zł, złoty Prawny rodek Płatniczy Rzeczypospolitej Polskiej 

Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Emitenta 

Regulamin ASO, Regulamin 
Alternatywnego Systemu Obrotu 

Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu uchwalony 
Uchwał  nr 147/2007 Zarz du Giełdy Papierów 
Warto ciowych w Warszawie S. A. z dnia 1 marca 2007r. z 
pó niejszymi zmianami 

Rozporz dzenie w Sprawie 
Koncentracji 

Rozporz dzeniu Rady (WE) nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 
2004 r. w sprawie kontroli koncentracji przedsi biorców 

Ustawa o ochronie konkurencji i 
konsumentów 

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 o ochronie konkurencji i 
konsumentów (Dz.U. z 2007 Nr 50 poz. 331) 
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Ustawa o ofercie publicznej 

 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 
systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz.U. z 2005 Nr 
184 poz. 1539) 

Ustawa o obrocie instrumentami 
finansowymi 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami 
finansowymi (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 Nr 183, poz. 1538 z 
pó n. zm.) 

Ustawa o podatku dochodowym 
od osób fizycznych 

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2000 Nr 14, poz. 176, z 
pó n. zm.) 

Ustawa o podatku dochodowym 
od osób prawnych 

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 
osób prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2000 Nr 54, poz. 654, z 
pó n. zm.) 

Ustawa o podatku od czynno ci 
cywilnoprawnych 

Ustawa z dnia 9 wrze nia 2000r. o czynno ciach 
cywilnoprawnych (tekst ujednolicony opracowany na 
podstawie: Dz. U. z 2005 Nr 41 poz. 399, Nr 169 poz. 1418 i 
Nr 143 poz. 1199) 

Ustawa o rachunkowo ci Ustawa z dnia 29 wrze nia 1994r. o rachunkowo ci (Dz.U. z 
2002 Nr 76 poz. 694 z pó n. zm.) 

Ustawa produktowa Ustawa z dnia 11 maja 2001r. o obowi zkach przedsi biorców 
w zakresie gospodarowania niektórymi odpadami oraz o 
opłacie produktowej i opłacie depozytowej (Dz.U. z 2001 Nr 
63 poz. 639) 

WZA, Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy 

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta 

Zarz d Zarz d Emitenta 


