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SFOEKA AKCYJMNA

Raport biezacy nr: RB nr 56/2012 | Data dodania: 20.08.2012 r.

ORZEL SA: Realizacja drugiego i trzeciego etapu programu
motywacyjnego

Zarzad ORZEL S. A. informuje, iz otrzymat od Rady Nadzorczej informacje o realizacji drugiego i
trzeciego etapu Programu Motywacyjnego zgodnie z §2 punkt 4. Uchwaty nr 4/11/2009 NWZA ORZEL
SA. Rada Nadzorcza zaakceptowata przydziat opcji na akcje w ramach drugiego okresu trwania
Programu tj. 01.01.02011 - 31.12-2011, tgcznie 134 tys. opcji otrzymato 22 osoby.

Natomiast Rada Nadzorcza ze wzgledu na niespetnione kryteria, nie przydzielita opcji na akcje w
ramach trzeciego etapu obejmujacy okres od 01.01.2012 - 30.06.2012.

W ramach catego Programu Motywacyjnego obejmujgcego lata 2010 - 2012 Rada Nadzorcza
przyznata 268 tys. z 335 tys. opcji na akcje. Warunkiem przyznania akcji w cenie 1 zt, uprawnionym
osobom bedzie ztozenie przez nich zobowigzania, ze w okresie do 30.06.2013 roku nie dokonajg ich
zbycia (lock-up), oraz utrzyma stosunek pracy ze Spétka przez 12 miesiecy.

Ze wzgledu na brak dokonania rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego oraz zmiany Statutu Spoétki, realizacja Programu Motywacyjnego uzalezniona jest od
ponownego przyjecia uchwaty w sprawie emisji 268 tys. akcji przez WZA. Nowe akcje bedg stanowity
3,3% udziatu w podwyzszonym kapitale.

Obowigzywanie Programu Motywacyjnego w ORZEL S.A. w ciggu 2,5 roku miato znaczacy pozytywny
wpltyw na zaangazowanie szerokiego grona pracownikéw w rozwadj spéiki.

Podstawa prawna:

§ 3 ust. 1 Zatacznika Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ,,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.

Osoby reprezentujgce spétke:
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